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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
กระบวนงาน 

การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
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การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน สังกัด ศปท ศปท. กระทรวงพลังงาน ประเภทหน่วยงาน หน่วยงาน
ระดับกรมหรือเทียบเท่า 

ด้านประเภทความเสี่ยง การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ปีงบประมาณ 2568 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
1 การขออนุมัติโครงการหรือขอ

อนุมัติจัดฝึกอบรม 
- การยื่นคำขออนุมัติโครงการมีการให้สินบนแก่ผู้มีอำนาจอนุมัติ 

เพ่ือให้ได้รับอนุมัติโครงการจัดอบรม 
2 การดำเนินการฝึกอบรม - ผู้เข้าร่วมการอบรมให้สินบนกับเจ้าหน้าที่จัดอบรมเพ่ือไม่ต้องเข้า

รับการอบรม 
- ผู้เข้ารับการอบรมให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้เข้ารับการฝึกอบรม

กรณีผู้เข้าอบรมมีคุณสมบัติไม่ตรงกับหลักสูตรในการจัดอบรม 
- เจ้าพนักงานฝึกอบรมรับสินบนจากผู้เข้ารับการอบรมในการลง

ชื่อแทนกันระหว่างผู้อบรม เพื่อที่จะเบิกค่าใช้จ่ายได้อย่างเต็ม
จำนวน หรือมากกว่าความเป็นจริง 

3 การเบิกค่าใช้จ่าย เช่น การยื่นขอ
เบิกค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการ
อนุมัติเบิกจ่าย การรับเงินคืน
ค่าใช้จ่าย 

- มีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่การเงินกรณียื่นขอเบิกค่าใช้จ่าย  
ในการแนบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบและดำเนินการ
เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

- เจ้าหน้าที่จัดอบรมให้สินบนกับพนักงานกรณีที่ต้องการใบเสร็จที่
มีค่าใช้จ่ายที่สูงกว่าความเป็นจริง (Overbill) อาทิ ค่าอาหาร ค่าที่
พัก ค่าพาหนะ 

- เจ้าหน้าที่จัดอบรมให้สินบนแก่เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
กรณีการรับเงินคืนค่าใช้จ่าย 

 
การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นตั้งแต่ 5 ครั้งข้ึนไป ต่อปี 

4 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นตั้งแต่ 4 ครั้งข้ึนไป ต่อปี 

3 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นตั้งแต่ 3 ครั้งข้ึนไป ต่อปี 

2 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นตั้งแต่ 2 ครั้งข้ึนไป ต่อปี 

1 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นน้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี หรือ ไม่เกิดข้ึนเลย 
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ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายต่องบประมาณของทางราชการหรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 เกิดความเสียหายต่องบประมาณของทางราชการหรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 เกิดความเสียหายต่องบประมาณของทางราชการหรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 เกิดความเสียหายต่องบประมาณของทางราชการหรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 เกิดความเสียหายต่องบประมาณของทางราชการหรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
 

การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1 การขออนุมัติ

โครงการหรือขอ
อนุมัติจัด
ฝึกอบรม 

- การยื่นคำขออนุมัติ
โครงการมีการให้
สินบนแก่ผู้มีอำนาจ
อนุมัติ เพ่ือให้ได้รับ
อนุมัติโครงการจัด
อบรม 

ระดับ 1 ระดับ 5 5 ความเสี่ยง
ปานกลาง 

2 การดำเนินการ
ฝึกอบรม 

- ผู้เข้าร่วมการอบรม
ให้สินบนกับ
เจ้าหน้าที่จัดอบรม 
เพ่ือไม่ต้องเข้ารับ
การอบรม 

ระดับ 3 ระดับ 4 12 ความเสี่ยง
สูง 

- ผู้เข้ารับการอบรมให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้เข้ารับ 
การฝึกอบรมกรณีผู้
เข้าอบรมมี
คุณสมบัติไม่ตรงกับ
หลักสูตรในการจัด
อบรม 

ระดับ 3 ระดับ 4 12 ความเสี่ยง
สูง 

- เจ้าพนักงาน
ฝึกอบรมรับสินบน
จากผู้เข้ารับการ
อบรมในการลงชื่อ
แทนกันระหว่าง 
ผู้อบรม เพื่อที่จะเบิก

ระดับ 3 ระดับ 4 12 ความเสี่ยง
สูง 
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ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
ค่าใช้จ่ายได้อย่าง
เต็มจำนวน หรือ
มากกว่า 
ความเป็นจริง 

3 การเบิกค่าใช้จ่าย 
เช่น การยื่นขอ
เบิกค่าใช้จ่าย 
การตรวจสอบ
การอนุมัติ
เบิกจ่าย การรับ
เงินคืนค่าใช้จ่าย 

- มีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่การเงิน
กรณียื่นขอเบิก
ค่าใช้จ่าย ในการ
แนบหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย 
ไม่ครบและ
ดำเนินการเบิกจ่าย
ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ระดับ 3 ระดับ 4 12 ความเสี่ยง
สูง 

- เจ้าหน้าที่จัดอบรม
ให้สินบนกับ
พนักงานกรณีที่
ต้องการใบเสร็จที่มี
ค่าใช้จ่ายที่สูงกว่า
ความเป็นจริง 
(Overbill) อาทิ 
ค่าอาหาร ค่าที่พัก 
ค่าพาหนะ 

ระดับ 3 ระดับ 4 12 ความเสี่ยง
สูง 

- เจ้าหน้าที่จัดอบรมให้
สินบนแก่เจ้า
พนักงานการเงิน 
และบัญชี กรณีการ
รับเงินคืนค่าใช้จ่าย 

ระดับ 3 ระดับ 4 12 ความเสี่ยง
สูง 
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การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การขออนุมัติ
โครงการหรือขอ
อนุมัติจัดฝึกอบรม 

- การยื่นคำขออนุมัติ
โครงการมีการให้
สินบนแก่ผู้มีอำนาจ
อนุมัติ เพื่อให้ได้รับ
อนุมัติโครงการ 
จัดอบรม 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

การสร้างแนวทางปฏิบัติ 
ในการจัดฝึกอบรมท่ีเป็น
มาตรฐานและตรวจสอบได้ 

1. กำหนดให้การฝึกอบรม
ต้องทำการระบุข้อมูล
รายละเอียดต่างๆ  
ให้ครบถ้วน อาทิ ที่มาและ
ความสำคัญ งบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย ประโยชน์ 
ท่ีได้รับ ช่วงเวลาดำเนินการ 
2. กวดขันให้มีการรายงาน
การจัดฝึกอบรมต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
เพื่อให้สามารถติดตามและ
ตรวจสอบได้ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน
ท่ีมีการจัด
โครงการ/
กิจกรรม
ฝึกอบรม 

2 การดำเนินการ
ฝึกอบรม 

- ผู้เข้าร่วมการอบรม
ให้สินบนกับ
เจ้าหน้าที่จัดอบรม
เพื่อไม่ต้องเข้ารับ
การอบรม 

 

ความเสี่ยง 
สูง 

การสร้างแนวทางปฏิบัติ 
ในการเก็บหลักฐานประกอบ 
การฝึกอบรมท่ีเป็นกิจลักษณะ 

1. กำหนดให้การฝึกอบรม
ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูล 
ผลการฝึกอบรม ภาพถา่ย 
หรือหลักฐานอื่นๆ  
ซึ่งสามารถเปิดเผยได้ 
ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
ผ่านช่องทางสาธารณะต่างๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน
ท่ีมีการจัด
โครงการ/
กิจกรรม
ฝึกอบรม 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. กวดขันให้มีการเก็บ
หลักฐานประกอบ 
การฝึกอบรมต้ังแต่ต้นน้ำ 
ถึงปลายน้ำ เพือ่ใช้สำหรับ 
การยืนยันความถูกต้องและ
ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

- ผู้เข้ารับการอบรม
ให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้เข้า
รับการฝึกอบรม
กรณีผู้เข้าอบรม 
มีคุณสมบัติไม่ตรง
กับหลักสูตรในการ
จัดอบรม 

ความเสี่ยง 
สูง 

การสร้างแนวทางปฏิบัติ 
ในการเก็บหลักฐานประกอบ 
การฝึกอบรมท่ีเป็นกิจลักษณะ 

1. กำหนดให้การฝึกอบรม
ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูล 
ผลการฝึกอบรม ภาพถา่ย 
หรือหลักฐานอื่นๆ  
ซึ่งสามารถเปิดเผยได้ 
ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
ผ่านช่องทางสาธารณะต่างๆ 
2. กวดขันให้มีการเก็บ
หลักฐานประกอบ 
การฝึกอบรมต้ังแต่ต้นน้ำ 
ถึงปลายน้ำ เพือ่ใช้สำหรับ 
การยืนยันความถูกต้องและ
ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน
ท่ีมีการจัด
โครงการ/
กิจกรรม
ฝึกอบรม 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- เจ้าพนักงาน
ฝึกอบรมรับสินบน
จากผู้เข้ารับการ
อบรมในการลงชื่อ
แทนกันระหว่างผู้
อบรม เพื่อที่จะเบิก
ค่าใช้จ่ายได้อย่าง
เต็มจำนวน หรือ
มากกว่าความเป็น
จริง 

ความเสี่ยง 
สูง 

การสร้างแนวทางปฏิบัติ 
ในการเก็บหลักฐานประกอบ 
การฝึกอบรมท่ีเป็นกิจลักษณะ 

1. กำหนดให้การฝึกอบรม
ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูล 
ผลการฝึกอบรม ภาพถา่ย 
หรือหลักฐานอื่นๆ  
ซึ่งสามารถเปิดเผยได้ 
ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
ผ่านช่องทางสาธารณะต่างๆ 
2. กวดขันให้มีการเก็บ
หลักฐานประกอบ 
การฝึกอบรมต้ังแต่ต้นน้ำ 
ถึงปลายน้ำ เพือ่ใช้สำหรับ 
การยืนยันความถูกต้องและ
ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน
ท่ีมีการจัด
โครงการ/
กิจกรรม
ฝึกอบรม 

3 การเบิกค่าใช้จ่าย - มีการให้สินบน 
แก่เจ้าหน้าที่
การเงิน กรณีย่ืนขอ
เบิกค่าใช้จ่าย  
ในการแนบ
หลักฐานประกอบ 
การเบิกจ่ายไม่ครบ
และดำเนินการ

ความเสี่ยง 
สูง 

1. สร้างหลักปฏิบัติ ให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเกบ็
รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลงั 
พ.ศ. 2562 และระเบียบ 
ข้อสั่งการ หนังสือเวียนอื่นๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1. แจ้งเวียนกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และ
เผยแพร่กรณีศึกษา 
ของพฤติกรรมการทุจริต 
พร้อมบทลงโทษต่อผู้กระทำผิด 
2. กำชับ และกำกับดูแล 
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าที่การเงิน ในการ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ศปท. 
ตสน. 
กก. 
สพจ. 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

2. มาตรการป้องกันการทุจริต
ของ สป.พน. ผ่านการรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดอันคำนวณเป็นเงินได้และ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ี 
ในสังกัด สป.พน. 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย 
ท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน 
และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้มีการสอบทานความ
ถูกต้องทุกครั้ง 

- เจ้าหน้าที่จัดอบรม
ให้สินบนกับ
พนักงานกรณีท่ี
ต้องการใบเสร็จท่ีมี
ค่าใช้จ่ายท่ีสูงกว่า
ความเป็นจริง 
(Overbill) อาทิ 
ค่าอาหาร ค่าท่ีพัก 
ค่าพาหนะ 

ความเสี่ยง 
สูง 

1. สร้างหลักปฏิบัติ ให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเกบ็
รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลงั 
พ.ศ. 2562 และระเบียบ 
ข้อสั่งการ หนังสือเวียนอื่นๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. มาตรการป้องกันการทุจริต
ของ สป.พน. ผ่านการรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดอันคำนวณเป็นเงินได้และ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ี 
ในสังกัด สป.พน. 

1. แจ้งเวียนกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และ
เผยแพร่กรณีศึกษา 
ของพฤติกรรมการทุจริต 
พร้อมบทลงโทษต่อผู้กระทำผิด 
2. กำชับ และกำกับดูแล 
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าที่การเงิน ในการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย 
ท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน 
และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้มีการสอบทานความ
ถูกต้องทุกครั้ง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ศปท. 
ตสน. 
กก. 
สพจ. 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- เจ้าหน้าที่จัดอบรม
ให้สินบนแก่เจ้า
พนักงานการเงิน
และบัญชี กรณีการ
รับเงินคืนค่าใช้จ่าย 

ความเสี่ยง 
สูง 

1. สร้างหลักปฏิบัติ ให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเกบ็
รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลงั 
พ.ศ. 2562 และระเบียบ 
ข้อสั่งการ หนังสือเวียนอื่นๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. มาตรการป้องกันการทุจริต
ของ สป.พน. ผ่านการรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดอันคำนวณเป็นเงินได้และ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ี 
ในสังกัด สป.พน. 

1. แจ้งเวียนกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และ
เผยแพร่กรณีศึกษา 
ของพฤติกรรมการทุจริต 
พร้อมบทลงโทษต่อผู้กระทำผิด 
2. กำชับ และกำกับดูแล 
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าที่การเงิน ในการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย 
ท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน 
และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้มีการสอบทานความ
ถูกต้องทุกครั้ง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ศปท. 
ตสน. 
กก. 
สพจ. 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ลำดับที่ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 การยื่นคำขออนุมัติโครงการมีการให้
สินบนแก่ผู้มีอำนาจอนุมัติ เพื่อให้
ได้รับอนุมัติโครงการจัดอบรม 

การสร้างแนวทางปฏิบัติในการจัด
ฝึกอบรมที่เป็นมาตรฐานและ
ตรวจสอบได้ 

1. กำหนดให้การฝึกอบรมต้องทำ
การระบุข้อมูลรายละเอียดต่างๆ 
ให้ครบถ้วน อาทิ ที่มาและ
ความสำคัญ งบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย ประโยชน์ที่ได้รับ 
ช่วงเวลาดำเนินการ 

2. กวดขันให้มีการรายงานการจัด
ฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น เพ่ือให้สามารถ
ติดตามและตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และสื่อ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
ข้อกำหนดของการฝึกอบรมที่ถูกต้อง พร้อมกับ
มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ประกอบกับการจัดควบคู่กับ
กิจกรรม “ตสน. สัญจร” ซึ่งเป็นการบรรยาย
ต่อบุคลากรในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ถึงข้อ
ตรวจพบที่เจอในประเด็นต่างๆ รวมถึงการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้มีข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่อง
น้อยที่สุดในการดำเนินงานดังกล่าว 

- ผลจากการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และดำเนิน
กิจกรรม บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจใน
กระบวนการฝึกอบรมเพ่ิมข้ึนมาก มีการตรวจ
พบถึงความผิดพลาดหรือข้อบกพร่องน้อยลง 
และไม่มีการร้องเรียนเรื่องทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นดังกล่าว 

2 - ผู้เข้าร่วมการอบรมให้สินบนกับ
เจ้าหน้าที่จัดอบรมเพ่ือไม่ต้องเข้า
รับการอบรม 

การสร้างแนวทางปฏิบัติในการเก็บ
หลักฐานประกอบการฝึกอบรมที่เป็น
กิจลักษณะ 

1. กำหนดให้การฝึกอบรมต้องมี
การเผยแพร่ข้อมูลผลการฝึกอบรม 
ภาพถ่าย หรือหลักฐานอ่ืนๆ ซึ่ง
สามารถเปิดเผยได้ตาม พ.ร.บ. 

- หน่วยงานได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และสื่อ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
ข้อกำหนดของการฝึกอบรมที่ถูกต้อง พร้อมกับ
มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ที่สามารถ
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ลำดับที่ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- ผู้เข้ารับการอบรมให้สินบนแก่
เจ้าหน้าทีเ่พ่ือให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมกรณีผู้เข้าอบรมมี
คุณสมบัติไม่ตรงกับหลักสูตรใน
การจัดอบรม 

- เจ้าพนักงานฝึกอบรมรับสินบน
จากผู้เข้ารับการอบรมในการลงชื่อ
แทนกันระหว่างผู้อบรม เพ่ือที่จะ
เบิกค่าใช้จ่ายได้อย่างเต็มจำนวน 
หรือมากกว่าความเป็นจริง 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 ผ่านช่องทางสาธารณะต่างๆ 

2. กวดขันให้มีการเก็บหลักฐาน
ประกอบการฝึกอบรมตั้งแต่ต้นน้ำถึง
ปลายนำ้ เพ่ือใช้สำหรับการยืนยัน
ความถูกต้องและความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

เข้าถึงได้ง่าย ประกอบกับการจัดควบคู่กับ
กิจกรรม “ตสน. สัญจร” ซึ่งเป็นการบรรยาย
ต่อบุคลากรในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ถึงข้อ
ตรวจพบที่เจอในประเด็นต่างๆ รวมถึงการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้มีข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่อง
น้อยที่สุดในการดำเนินงานดังกล่าว 

- ผลจากการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และดำเนิน
กิจกรรม บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจใน
กระบวนการฝึกอบรมเพ่ิมข้ึนมาก มีการตรวจ
พบถึงความผิดพลาดหรือข้อบกพร่องน้อยลง 
และไม่มีการร้องเรียนเรื่องทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นดังกล่าว 

3 การเบิกค่าใช้จ่าย - มีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่การเงิน 
กรณียื่นขอเบิกค่าใช้จ่าย ในการ
แนบหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
ไม่ครบและดำเนินการเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

1. สร้างหลักปฏิบัติ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และ
ระเบียบข้อสั่งการ หนังสือเวียน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. มาตรการป้องกันการทุจริตของ 
สป.พน. ผ่านการรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน

- หน่วยงานได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และสื่อ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
ข้อกำหนดของการฝึกอบรมที่ถูกต้อง พร้อมกับ
มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ประกอบกับการจัดควบคู่กับ
กิจกรรม “ตสน. สัญจร” ซึ่งเป็นการบรรยาย
ต่อบุคลากรในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ถึงข้อ
ตรวจพบที่เจอในประเด็นต่างๆ รวมถึงการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้มีข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่อง
น้อยที่สุดในการดำเนินงานดังกล่าว 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ลำดับที่ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

คำนวณเป็นเงินได้และการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
สป.พน. 

- มีการกำหนดให้หน่วยงานภายใน รายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันคำนวณ
เป็นเงินได้และการรับของขวัญมายัง ศปท. 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลปรากฏว่า
ไม่มีพฤติกรรมการรับฯ ในลักษณะดังกล่าว 

- ผลจากการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และดำเนิน
กิจกรรม บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจใน
กระบวนการฝึกอบรมเพ่ิมข้ึนมาก มีการตรวจ
พบถึงความผิดพลาดหรือข้อบกพร่องน้อยลง 
และไม่มีการร้องเรียนเรื่องทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นดังกล่าว 

 
ปัญหาอุปสรรค / ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 
 
 
 ลงชื่อ ...................................................................... (ผู้จัดทำ) ลงชื่อ ...................................................................... (หัวหนา้ผู้จัดทำ) 
 (นายพิพัฒน์ จารุศิริ) (นางเสาวนีย์ ศักดิ์สมกุลอุทัย)  
 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตร์พลังงาน 
 วันที่ 27 สิงหาคม 2568 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 วันที่ 27 สิงหาคม 2568 
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ภาคผนวก 
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1. คู่มือปฏิบัตงิานของ สป.พน. “การฝึกอบรม” 
 

 

 
https://ops.energy.go.th/th/manuals-or-standards-of-operation/  
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2. สื่อประชาสัมพันธ์ ตสน.นิวส ์
 

 
https://ops.energy.go.th/th/public-relations-media/  
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3. กิจกรรม ตสน.สญัจร 
 

 

 

 
 

https://ops.energy.go.th/th/executive-news/9772 
https://ops.energy.go.th/th/executive-news/9778 
https://ops.energy.go.th/th/executive-news/9783 
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4. Infographic การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 

 


