
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต  
ประจำปี พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)  

 
 
 
 
 
 

โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพลังงาน
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1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

1.1 คะแนน ITA สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนประเมินเท่ากับ 93.11 

คะแนน เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งได้คะแนน 92.32 และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ 85 คะแนน 
โดยสถิติคะแนน ITA ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน เป็นดังนี้ 

 

 

 หมวด ตัวช้ีวัด รายละเอียด ปี 2564 ปี 2565 เพิ่ม/ลด 

IIT 1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.01 94.07 + 0.06 

2 การใช้งบประมาณ 90.64 89.90 - 0.74 

3 การใช้อำนาจ 90.51 92.48 + 1.97 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.66 87.47 + 1.81 

5 การแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน 89.45 90.19 + 0.74 

EIT 6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.86 89.89 + 3.03 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.35 90.09 + 4.74 

8 การปรับปรุงการทำงาน 80.83 88.64 + 7.81 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 95.00 - 5.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 0.00 
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2. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านคุณธรรมจริยธรรม สำนักงาน   
   ปลัดกระทรวงพลังงาน (พ.ศ. 2564 - 2565) 

2.1 แผนปฏิบัติการต้านคุณธรรมจริยธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน (พ.ศ. 2564 - 2565) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ศปท. ได้พิจารณาทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน

การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน  โดยได้ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์เดิม 

ซึ่งมีระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นแผนปฏิบัติการระยะ 2 ปี ภายใต้ชื่อ แผนปฏิบัติราชการด้าน

คุณธรรมจริยธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน (พ.ศ. 2564 - 2565) ซึ่งเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 รวมทั้งได้พิจารณานำ  

ผลการวิเคราะห์ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมข้อเสนอแนะมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสมาจัดทำเป็นโครงการ/กิจกรรม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการ รวมถึงงบประมาณ  

ที่ใช้รวม 19 โครงการ โดยสามารถดูแผนปฏิบัติราชการด้านคุณธรรมจริยธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

(พ.ศ. 2564 - 2565) ฉบับเต็มได้ที่เว็บไซต์ https://ops.energy.go.th/th/anti-corruption-action-plan 
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2.2 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านคุณธรรมจริยธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2565 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 
(โดยสังเขป) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ความสำเร็จ
ตามแผนงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   สร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติราชการด้วยจริยธรรมอันดี 

1. กิจกรรมสื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนและการ
บริหารงบประมาณ 

จัดชี้แจงแผนงานด้าน
งบประมาณ สป.พน. 
ปีละ 3 ครั้ง ผ่าน VDO 
Conference 

ระดับคะแนน ITA ด้าน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 
หัวข้อการใช้งบประมาณ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85  
ในปี พ.ศ. 2565 

กยผ. - ดำเนินการแล้วโดยชี้แจงในการประชุม
ขับเคลื่อนเร่งรัดติดตามงบประมาณรายเดือน 

- คะแนน ITA ปี 2565 หมวด IIT สป.พน. 
ได้คะแนนเท่ากับ 89.90 

ดำเนินการโดย   
ไม่ใช้งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
เอกสารประกอบ

หน้า 14 

2.  กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรม ปฏิบัติธรรม
เนื่องในโอกาสสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

งานเทศน์มหาชาติ  
ถวายสังฆทาน สวดมนต์  
ทำวัตร ฟังธรรม ฯลฯ 

ร้อยละของการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมตลอดปี  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
(คำนวณจากหน่วยงาน
ระดับกองใน สป.พน. 
ส่วนกลาง) 

กก. 
 

- วันที่ 31 ตุลาคม 2564 กระทรวงพลังงาน
ได้เข้าร่วมงานกฐินพระราชทาน ณ วัดเขา
แก้ววรวิหาร จ.สระบุรี และได้เข้าร่วม
ทำบุญด้วยข้าวสารอาหารแห้ง ณ วัด
เสมียนนารี เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 2565 

- ตั้งแต่เดือน มี.ค. 65 จนถึงเดือน ก.ย. 65
ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด 19 

ดำเนินการโดย   
ไม่ใช้งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
เอกสารประกอบ

หน้า 15-16 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 
(โดยสังเขป) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ความสำเร็จ
ตามแผนงาน 

3. โครงการการพัฒนา 
ข้าราชการใหม่ (พน.) 

- กิจกรรมเพื่อสาธารณะ
ประโยชน์ และจิตอาสา 

- กิจกรรมกลุ่มเพ่ือส่งเสริม
จริยธรรมข้าราชการ 

- รับฟังการบรรยาย
ข้าราชการตามรอย 
พระยุคลบาท 

จำนวนกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กก. - จัดโครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ประจำปี 
พ.ศ. 2565 ในรูปแบบ Onsite และ Online 

1,400,000 บาท 
(2 รุ่น) 

เป็นไปตามแผน
เอกสารประกอบ

หน้า 17 

4. โครงการพัฒนา 
บุคลากรตาม Training  
Roadmap สำหรับ 
บุคลากรกระทรวง 
พลังงาน (พน.) 

บรรยายการเป็นข้าราชการ
ที่ดี ตามรอยพระยุคลบาท /
สอดแทรกหัวข้อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
หลักสูตร  OP/YP/EP1/ 
EP2/MEM/EEM 

ระดับความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมโครงการ 

กก. - ยังไม่สามารถดำเนินการได้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- ทั้งนี้ จะสามารถดำเนินการได้ในช่วง    
ไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4,300,000 บาท ล่าช้ากว่าแผน 
(จะสามารถ
ดำเนินการได้   

ในช่วงไตรมาส 1 
ของ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) 

5. โครงการ ตสน. สัญจร  
พบกลุ่มจังหวัดเพ่ือเสริม 
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในระเบียบราชการ  

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบคลัง อาทิ ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการใช้รถยนต์ราชการ 

จำนวนข้อตรวจพบการ 
กระทำความผิดระเบียบ
การคลังลดลงในปี 2565 

ตสน. - ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ “ตสน. 
ออนไลน์ พบสำนักงานพลังงานจังหวัด” 
เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2565 

ดำเนินการโดย   
ไม่ใช้งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน
เอกสารประกอบ

หน้า 18 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 
(โดยสังเขป) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ความสำเร็จ
ตามแผนงาน 

6.โครงการประเมินผล 
การเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

แบบทดสอบออนไลน์  
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
โดยประเมินบุคลากร  
สป.พน. เป็นระยะ 

ผู้เข้ารับการประเมินไม่  
ต่ำกว่าร้อยละ 80  
ผ่านเกณฑ์การประเมินผล  
ในปี 2565  

ศปท. / 
ศทส. 

- ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้
ที่เก่ียวข้องกับการประพฤติปฏิบัติด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
พร้อมกับมีการทำแบบทดสอบ จำนวน 2 ครั้ง 
ผ่านทางออนไลน์ โดยครั้งที่ 1 ได้ดำเนินการ
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 ผ่านการ
เสวนาในหัวข้อ “มาตรการและกลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม” และครั้งที่ 2  
ได้ดำเนินการเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 
ผ่านการสัมมนาในหัวข้อ “แนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและแนวทาง 
การบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน” 

- ผลการจัดกิจกรรมบรรยายและการทำ
แบบทดสอบปรากฏว่า ผลการทดสอบของ
บุคลากร สป.พน. ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค
อยู่ในเกณฑ์ดี และมีความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตน้อย 

ดำเนินการโดย   
ไม่ใช้งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน
เอกสารประกอบ

หน้า 19 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 
(โดยสังเขป) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ความสำเร็จ
ตามแผนงาน 

7.  กิจกรรมมุมหนังสือ
และบอร์ดนิทรรศการ 
ส่งเสริมการดำเนิน
ชีวิตและการพัฒนา
ตนเอง ตามหลัก
ศาสนาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ภายในหน่วยงาน 

- การจัดมุมหนังสือ 
- จัดบอร์ดนิทรรศการ 
- เผยแพร่ประกาศ

เจตนารมณ์ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ในช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
รับทราบข้อมูล
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เผยแพร่ 

กตร. /
ศทส. /
กพร. / 
ตสน. / 
ศปท. 

- ได้ดำเนินการจัดมุมหนังสือและบอร์ด
นิทรรศการ โดยมีการหมุนเวียนเนื้อหา
รายละเอียดเป็นช่วงระยะตลอด
ปีงบประมาณ 

ดำเนินการโดย   
ไม่ใช้งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน
เอกสารประกอบ

หน้า 20 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับกระบวนทัศน์ด้านจริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตในทุกระดับ  

8.  หลักสูตรการ
เสริมสร้าง  
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต 

ให้ความรู้ในการควบคุม
ทางด้านการเงินแก่พลังงาน
จังหวัด 

จำนวนข้อสังเกตในการ
ตรวจสอบของ สตง. 
ประจำปีงบประมาณ 
2565 ลดลง 

กก. - ได้จัดการสัมมนา "การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและการจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต" ผ่านทางระบบ Video 
Conference เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
โดยมีวิทยาการจากสำนักงาน ป.ป.ท.   
เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ 

ดำเนินการโดย   
ไม่ใช้งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน
เอกสารประกอบ

หน้า 22 

9.  โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากรดีเด่น
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่บุคลากรใน สป.พน.  

จำนวนบุคลากรที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 
ของบุคลากรทั้งหมด 

ศปท. - ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และได้มีการมอบเกียรติบัตร
พร้อมเข็มเชิดชูเกียรติเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2564 

10,000 บาท เป็นไปตามแผน 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 
(โดยสังเขป) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ความสำเร็จ
ตามแผนงาน 

10.นโยบายไม่รับ
ของขวัญ/การ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุด 

ผู้บริหารหน่วยงานมอบ
นโยบายและแสดงจุดยืน
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
รับทราบนโยบายที่
ประกาศโดยผู้บริหาร 

ศปท. - ได้มีประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) และประกาศแนวทาง 
การปฏิบัติ เรื่อง การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม โดยผู้บริหารสูงสุดของ สป.พน. 

ดำเนินการโดย   
ไม่ใช้งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน
เอกสารประกอบ

หน้า 23 

11. โครงการสร้างการรับรู้
จริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐโดย
เผยแพร่กรณีศึกษา 

รวบรวมกรณีศึกษาของการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
รับทราบข้อมูล
รายละเอียดของเรื่องที่
เผยแพร่ 

ศปท. / 
กก. /  
ตสน. 

- ได้เผยแพร่กรณีศึกษาผ่านโปสเตอร์ 
ที่ติดประกาศตามจุดต่างๆ ภายในหน่วยงาน 
และผ่านช่องทาง Intranet ของหน่วยงาน 

ดำเนินการโดย   
ไม่ใช้งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน
เอกสารประกอบ

หน้า 21 

12. โครงการ/กิจกรรม
พัฒนารูปแบบสื่อ
สาธารณะ 
- ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
- ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

 

สร้างนวัตกรรมการพัฒนา
ช่องทางประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

สามารถผลิต/พัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ               
อย่างน้อย 2 รายการ 

ศปท./กก./
ตสน./ศทส. 

- ได้จัดทำ Facebook “ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงพลังงาน”  
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรม
จริยธรรม หรือการป้องกันการทุจริต 
อย่างสม่ำเสมอ 

- จัดทำโปสเตอร์และคู่มือแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2564 

ดำเนินการโดย   
ไม่ใช้งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน
เอกสารประกอบ

หน้า 27 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 
(โดยสังเขป) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ความสำเร็จ
ตามแผนงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลักดันสู่การเป็นองค์กรที่ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 

13. จัดทำคู่มือมาตรฐาน
จริยธรรม พน. 

จัดทำคู่มือมาตรฐาน
จริยธรรม พน. 

สามารถจัดทำและเผยแพร่
คู่มือมาตรฐานจริยธรรม 
สป.พน. ได้แล้วเสร็จ  
หลังประมวลจริยธรรม  
ฉบับใหม่ประกาศใช้ 
 

ศปท. - ได้จัดทำคู่มือมาตรฐานจริยธรรม พน.  
ซึ่งมีความสอดคล้องกับ พรบ.มาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
จำนวน 250 เล่ม และได้แจกจ่ายเผยแพร่
ไปยังทุกหน่วยงานใน พน. ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 

80,000 บาท เป็นไปตามแผน
เอกสารประกอบ

หน้า 28 

14. การจัดทำ Code of 
Conduct ของสป.พน.   
ที่เก่ียวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

การจัดทำ Code of 
Conduct ของ สป.พน.    
ที่เก่ียวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

สามารถจัดทำ Code of 
Conduct ของ สป.พน. 
ด้านการรับเรื่องร้องเรียน 
ได้แล้วเสร็จภายในเดือน
มิถุนายน 2564 

ศปท. / 
กตร. 

- ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และได้เผยแพร่ใน Intranet 
ของ สป.พน. เป็นที่เรียบร้อย 

ดำเนินการโดย   
ไม่ใช้งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 

15. อบรมให้ความรู้เกณฑ์           
การประเมิน ITA ของ
หน่วยงานในสังกัด สป.พน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

กำหนดตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ตามข้อกำหนดของการ
ประเมิน ITA 

ระดับคะแนน ITA  
ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 85 ในปี 2565 

ศปท. - ได้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปทั้งสิ้น 
3 ครั้ง ได้แก่ 
1) ครั้งที่ 1 วันที่ 15 ตุลาคม 2564 
2) ครั้งที่ 2 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 
3) KM วันที่ 24 มีนาคม 2565 

ดำเนินการโดย   
ไม่ใช้งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน
เอกสารประกอบ

หน้า 29 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 
(โดยสังเขป) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ความสำเร็จ
ตามแผนงาน 

16. การพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศเพ่ือเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลในการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

พัฒนาระบบงานสารสนเทศ
เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

สามารถพัฒนาระบบ 
ได้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่กำหนดในแผนงาน 

ศทส./ตสน. - ได้ดำเนินการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ
เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภาครัฐเสร็จสิ้นเรียบร้อย 

- แผนดำเนินงานในระยะต่อไปคือการอบรม
เจ้าหน้าที่ให้สามารถใช้งานระบบได้เป็น
อย่างดี 

5,650,000 บาท เป็นไปตามแผน
เอกสารประกอบ

หน้า 32 

17. การพัฒนาช่องทาง 
e-service เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะด้านพลังงาน 

พัฒนาช่องทาง e-service 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ด้านพลังงาน (ภายใต้
โครงการพัฒนาอินทราเน็ต 
อินเตอร์เน็ตเว็บไซต์ของ 
พน. / สป.พน. และ สพจ. 
76 จังหวัด) 

สามารถพัฒนาระบบ 
ได้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่กำหนดในแผนงาน 

ศทส. - ได้พัฒนาช่องทาง e-Service บนหน้า
เว็บไซต์หลักของ สป.พน. เสร็จสิ้น
เรียบร้อย โดยผู้ใช้งานสามารถเข้าถึง 
การบริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น 

3,000,000 บาท
รวมกับโครงการ 

ในข้อ 18 

เป็นไปตามแผน
เอกสารประกอบ

หน้า 33 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 
(โดยสังเขป) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ความสำเร็จ
ตามแผนงาน 

18. การพัฒนาระบบ
โปรแกรมตอบกลับ
อัตโนมัติ (Chatbot) 

พัฒนาระบบโปรแกรมตอบ
กลับอัตโนมัติ (Chatbot) 
เพ่ือช่วยให้บริการถามตอบ
ข้อมูลแบบอัจฉริยะด้าน
พลังงาน กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และประเด็น
ปัญหาที่ตรวจพบ 

สามารถพัฒนาระบบ 
ได้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่กำหนดในแผนงาน 

ศทส. - โปรแกรมตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) 
ได้เปิดใช้งานบนหน้าเว็บไซต์หลักของ  
สป.พน. และสามารถใช้งานได้ 
เมื่อมีการสอบถามข้อมูล 

3,000,000 บาท
รวมกับโครงการ 

ในข้อ 17 

เป็นไปตามแผน
เอกสารประกอบ

หน้า 34 

19. พัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน 

พัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน 

สามารถพัฒนาระบบ 
ได้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ทีก่ำหนดในแผนงาน 

กตร. / 
ศทส. 

- ระบบรับเรื่องร้องเรียน e-Petition  
ได้ดำเนินการตรวจรับ และผ่านการ
ทดสอบใช้งานระบบเป็นที่เรียบร้อย 

1,700,000 บาท เป็นไปตามแผน
เอกสารประกอบ

หน้า 35 
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3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกันการทุจริตสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.1 ด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง พบว่าการดำเนินงานงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เป็นภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ซึ่งไม่ได้ผลสัมฤทธิ์เชิงรุกเท่าที่ควรจะเป็น เนื่องจากอัตรากำลัง
ไม่สอดคล้องกับภารกิจในกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกลุ่มงานส่งเสริมจริยธรรม ซึ่งมีภารกิจที่ต้อง
ขับเคลื่อน เช่น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ งานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ และข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับจริยธรรม และการกำกับติดตาม การดำเนินการตามมติและข้อสั่งการของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (คตช.) รวมทั้งมาตรการแผนการส่งเสริมจริยธรรมของส่วนราชการ  อีกทั้งการขับเคลื ่อนภารกิจของ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจะต้องเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) และสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เพื่อให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม และสะท้อนผลการดำเนินงานให้ประชาชนและประเทศขาติได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด
จำเป็นต้องมีการดำเนินงานที่ครอบคลุมทุกองคาพยพของทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐภายใต้สังกัด
อันประกอบด้วยหน่วยงานในส่วนกลาง ระดับกรม หน่วยงานในระดับภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 

ปัจจุบัน ศปท. มีข้าราชการจำนวน 3 คน พนักงานราชการ 1 คน และลูกจ้างประเภทจ้างเหมาบริการ 
1 คน ประกอบด้วย หัวหน้า ศปท. (รองปลัดกระทรวงพลังงาน) รองหัวหน้า ศปท. ระดับเชี่ยวชาญ 1 คน และระดับ
ปฏิบัติการ 1 คน รับผิดชอบภารกิจในกลุ่มงานป้องกันการทุจริตและกลุ่มงานส่งเสริมจริยธรรม ดังนั้นจะเห็นได้ว่า 
ในส่วนโครงสร้างและอัตรากำลังไม่สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จึงเห็นควรปรับเกลี่ยอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษมาปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือการส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือสร้างความยั่งยืนและเสริมสร้างศักยภาพ
ให้เข้มแข็งและดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

3.2 ด้านกระบวนการดำเนินงาน เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรค COVID-19 อันนำไปสู่มาตรการ
ทางสาธารณสุขที่เคร่งครัดเพื่อควบคุมการระบาด ทำให้หลายกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ในรูปแบบปกติ  
เช่น การจัด Workshop การจัดกิจกรรมในพ้ืนที่สำนักงาน (เปลี่ยนรูปแบบการทำงานเป็น Work From Home) จึงมี
ความจำเป็นที่ต้องเลื่อนการจดักิจกรรมออกไป หรือเปลี่ยนการจัดกิจกรรมแบบออนไลน์แทน 

3.3 ด้านการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  พบว่าผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานให้ความสำคัญกับ
การดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานเป็นอย่างดียิ ่ง  เช่น มีแผนปฏิบัติการด้านคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงาน มีคณะทำงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ซึ่งสำหรับ
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ผู้ปฏิบัติงานทั้งส่วนกลางและภูมิภาค ซึ่งจะต้องมีการสื่อสาร มีการเน้นย้ำหรือให้ข้อมูล รวมทั้งการประชาสัมพันธ์   
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความถี่มากยิ่งขึ้น 

3.4 ข้อเสนอแนะ  
1) ปรับเกลี่ยอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ

มาปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการส่งเสริม
จริยธรรม เพ่ือสร้างความยั่งยืนและเสริมสร้างศักยภาพให้เข้มแข็งและดียิ่งๆ ขึ้นไป 

2) พัฒนาช่องทางการสื ่อสารและทักษะบุคลากรในการดำเนินงานผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศข้อมูล จากอุปสรรคในการเข้าปฏิบัติงานภายในที่ตั้งหน่วยงาน เพราะสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 ทำให้หน่วยงานปรับเปลี่ยนมาใช้การดำเนินงานไปสู่ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ซึ่งเน้นในรูปแบบ
ออนไลน์มากยิ่งขึ้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาทักษะบุคลากรให้สามารถเรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยีที่ปรับเปลี่ยนไป
ตามความเหมาะสมของสถานการณ์และสภาพแวดล้อม 

3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน โดยเน้นช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายเพ่ือให้เข้าถึงข้อมูล รวมทั้งพัฒนา
เครื่องมือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ภาคผนวก 
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ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและเร่งรัดการดำเนินงาน 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ สป.พน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป็นประจำทุกเดือน 
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กิจกรรมครอบครัวคุณธรรมปฏิบัติธรรมเนื่องในโอกาสสำคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา งานกฐินพระราชทาน  

ณ วัดเขาแก้ววรวิหาร จ.สระบุร ี
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กิจกรรมครอบครัวคุณธรรมปฏิบัติธรรมเนื่องในโอกาสสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
ทำบุญด้วยข้าวสารอาหารแห้ง ณ วัดเสมียนนารี 

เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 2565 
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โครงการการพัฒนาข้าราชการใหม่ (พน.) 
การบรรยายในหัวข้อปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 

จากสำนักงาน ป.ป.ช.  
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โครงการกลุ่มตรวจสอบภายในสัญจรพบกลุ่มจงัหวดั 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบราชการ ในรูปแบบออนไลน์ 
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แบบทดสอบการรับรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

ประจำปี พ.ศ. 2565 
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การจัดมุมหนังสือสำหรับการให้ความรู้เกี่ยวคุณธรรมจริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต บริเวณหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA 
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การสัมมนา 
“การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต” 

ในรูปแบบออนไลน์ วันพุธที่ 10 สิงหาคม 2565 
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นโยบายไม่รับของขวัญ/การดำเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด 
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การสัมมนา 
“แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน” 

วันที่ 3 ธันวาคม 2564 
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การสัมมนา 
“การสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต กระทรวงพลังงาน” (รูปแบบออนไลน์) 

วันที่ 8 มีนาคม 2565 
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ผู้บริหารกระทรวงพลังงาน ให้การต้อนรับคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมือง 
การสื่อสารมวลชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน สภาผู้แทนราษฎร พร้อมหารือ 

เรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” 
วันที่ 14 มีนาคม 2565 
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การจัดทำสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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การจัดทำคู่มือแนวทางประพฤติปฏิบัติตน 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

กระทรวงพลังงาน 
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การประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กระทรวงพลังงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่ 15 ตุลาคม 2564  
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การประชุม เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คร้ังที่ 2/2565 วันที่ 1 กมุภาพันธ์ 2565 
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กิจกรรมให้ความรู้ KM 
เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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การพัฒนาระบบงานสารสนเทศเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ 
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การพัฒนาช่องทาง e-service เปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านพลังงาน 
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การพัฒนาระบบโปรแกรมตอบกลบัอัตโนมตัิ (Chatbot) บนเว็บไซต์ใหม ่
ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
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การพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียน บนเว็บไซต์ใหม่ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
 

 


