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1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

 1.1 คะแนน ITA สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน (สป.พน.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนประเมินเท่ากับ 

89.07 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน” ซึ่งลดจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้คะแนน 93.11 โดยสถิติคะแนน 
ITA ของ สป.พน. ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 เป็นดังนี้ 
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คะแนนการประเมิน ITA ของ สป.พน. (รายปี)

คะแนนการประเมิน ITA

 
หมวด ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียด ปี 2565 ปี 2566 เพิ่ม/ลด 

IIT 1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.07 95.66 +1.59 

2 การใช้งบประมาณ 89.90 90.06 +0.16 

3 การใช้อำนาจ 92.48 91.48 -1.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.47 87.78 +0.31 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.19 87.20 -2.99 

EIT 6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.89 90.01 +0.12 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.09 82.04 -8.05 

8 การปรับปรุงการทำงาน 88.64 82.34 -6.30 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 92.50 -2.50 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 90.00 -10.00 

รวม 93.11 89.07 -4.04 

เกณฑผ์่าน
การประเมิน 

อยู่ท่ี 85 
คะแนน 
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2. รายงานผลการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 

 2.1 แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต สำนักงานปลัด       
กระทรวงพลังงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้พิจารณาทบทวนและจัดทำ
แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยจัดทำขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์      
มาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ ได้พิจารณานำผลการวิเคราะห์ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมข้อเสนอแนะมาตรการ
เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาจัดทำเป็นโครงการ/กิจกรรม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบและ
ระยะเวลาดำเนินการ รวมถึงงบประมาณที่ใช้ รวม 20 โครงการ โดยสามารถดูแผนการขับเคลื่อน        
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 
ฉบับเต็มไดท้ี่เว็บไซต์ https://ops.energy.go.th/th/anti-corruption-action-plan 
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2.2 ผลการดำเนินการตามแผนการขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการปอ้งกันการทุจรติ สำนกังานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ความสำเร็จ 
ตามแผนงาน 

ประเด็นที่ 1 สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานซื่อสัตย์สุจริตในบุคลากรทุกระดับ 

บุคลากรทุกระดับได้รับ
การปลูกฝังให้มีการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรม
และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง
อย่างสม่ำเสมอ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Training 
Roadmap ของกระทรวงพลังงาน ปีที่ 5 
(จำนวน 6 ระดับ) 

กองกลาง ดำเนินการแล้วเสร็จ  
วันที่ 27 เมษายน - 7 กรกฎาคม 2566  
จำนวน 165 คน 

5,000,000 
 

เป็นไปตามแผน 
 

2. หล ักส ูตรการเป ็นข ้าราชการท ี ่ดี  
(จำนวน 2 รุ่น) 

กองกลาง ดำเนินการแล้วเสร็จ  
รุ่นที่ 1 : วันที่ 26 กุมภาพันธ์ - 3 มีนาคม 2566 
จำนวน 40 คน 
รุ่นที่ 2 : วันที่ 6 - 11 สิงหาคม 2566   
จำนวน 40 คน 

1,134,000 
 

เป็นไปตามแผน 
 

3 .  หล ั กส ู ตรการพ ัฒนาศ ั กยภาพ        
การปฏิบัติงานด้านการพัสดุแนวใหม่ 

กองกลาง ไม่มีการจัดอบรมเนื่องจาก      
1. กรมบัญชีกลางมีแผนการจัดหลักสูตรดังกล่าว
ทุกปี ซึ ่งจะมีการอัพเดทระเบียบและกฎหมาย      
ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 
2. คลังจังหวัดมีการซักซ้อมความเข้าใจในเรื ่อง
ระเบียบการเงิน/บัญชี/พัสดุ 
3. กองกลางมีช่องทาง Group Line ให้คำปรึกษา
ในเรื่องการปฏิบัติงานทางด้านการเงิน/บัญชี/พัสดุ 

439,000 ไม่เป็นไปตามแผน 

4. หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานการเงิน การคลังภาครัฐ 

กองกลาง 439,000 ไม่เป็นไปตามแผน 

5 .  หล ั กส ู ตรการพ ัฒนาศ ั กยภาพ               
การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี 

กองกลาง 290,000 ไม่เป็นไปตามแผน 
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ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ความสำเร็จ 
ตามแผนงาน 

6. หลักสูตรการพัฒนา HR มืออาชีพ 
ของกระทรวงพลังงาน 

กองกลาง ดำเนินการแล้วเสร็จ  
วันที่ 29 - 31 พฤษภาคม 2566 จำนวน 40 คน 

218,000 เป็นไปตามแผน 
 

7. หลักสูตรงานก่อสร้างและการบริหาร
สัญญาจ้างงานก่อสร้าง 

กองกลาง ดำเนินการแล้วเสร็จ  
วันที่ 19 - 21 เมษายน 2566 จำนวน 76 คน 

530,000 เป็นไปตามแผน 
 

8. การจัดกิจกรรม/สื ่อ/ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ เพื ่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมภายใน
หน่วยงาน ได้แก่ 

    

- ก ิจกรรมจัดบอร ์ดหร ือม ุมหน ังสือ     
เพื ่อเสริมสร้างความตระหนักรู ้ด ้าน
คุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน 
 

ทุกหน่วยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
จัดบอร์ดหรือมุมหนังสือเพื่อสร้างการตระหนักรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

14 - 16 
-  กิจกรรมสื่อคุณธรรมสอนใจ ทุกหน่วยงาน 

 
การเผยแพร ่ส ื ่อค ุณธรรมสอนใจบนเว ็บไซต์
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ในหัวข้อข่าว
ประชาสัมพันธ์ของกองการต่างประเทศ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

17 

-  จัดทำ ตสน.นิวส์ และเผยแพร่ทาง 
Intranet 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ ่มตรวจสอบภายในได้จัดทำ ตสน.นิวส์ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
และ Intranet ได้แก่ 
1. ตสน. นิวส์ เรื่อง การใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
2. ตสน. นิวส์ เรื่อง การเดินทางไปราชการประจำ
ตามความประสงค์ของตนเอง 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

18 - 22 
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ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ความสำเร็จ 
ตามแผนงาน 

3. ตสน. นิวส์ เรื่อง ข้อแตกต่างระหว่างการประชุม 
VS การฝึกอบรม 
4. ตสน. นิวส์ เรื่อง ข้อแตกต่างระหว่างการฝึกอบรม 
กับ การจัดงาน 
5. ตสน. นิวส์ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการ
จัดหาพัสดุที่เกี ่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ของหน่วยงานรัฐ 
6. ตสน. นิวส์ เรื่อง การบันทึกบัญชีรายการพัสดุ
เทคโนโลยีพลังงานชุมชนภายใต้งบเงินอุดหนุน 
7. ตสน. นิวส์ เรื่อง การเบิกค่าพาหนะรับจ้าง 

-  การจัดกิจกรรม Town Hall หัวข้อ   
การสร้างความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม
จร ิยธรรม ด ้ านการบร ิหารจ ัดการ
แผนงานงบประมาณให้ก ับบุคลากร    
ในสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 

1. กิจกรรม Town hall “พลังงาน โปร่งใส ร่วมใจ          
ต้านทุจริต Zero Corruption” 
2. กิจกรรม Town hall “การไม่รับของขวัญทุกชนิด
จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่และการขัดกันระหว ่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

23 - 24 

9. โครงการองค ์กรค ุณธรรมระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
พลังงานจังหวัด

นนทบุรี 

โครงการ“จัดทำสื่อรณรงค์การใช้พลังงานอย่างมี
จิตสำนึกภายใต้โครงการองค์กรคุณธรรมระดับ
จ ังหว ัด ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2566”
ดำเน ินการค ัดเล ือกและประกาศผลผ ู ้ ได ้รับ         

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

 25 
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ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ความสำเร็จ 
ตามแผนงาน 

การคัดเลือกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้มีการนำ
ผลงานที่ได้ร ับการคัดเลือกเผยแพร่บนเว็บไซต์
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
URL:https://ops.energy.go.th/th/news/9353 

 

 

 

ประเด็นที่ 2 ส่งเสริมผลักดันให้มีการรวมพลังป้องปรามการทุจริตเพื่อมุ่งสู่องค์กร Zero Corruption 

ผลคะแนนระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับ 
AA โดยได ้  95 คะแนน 
ภายในปี 2570 

10. โครงการ/กิจกรรมพัฒนารูปแบบสื่อ
สาธารณะ 
- ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- ด้านการต่อต้านการทุจริต  
- กิจกรรมเสียงตามสายแจ้งข่าวสาร
ประเด็นปัญหาการทุจริตเพื่อส่งเสริมให้
เก ิดการเร ียนร ู ้ ด ้ านค ุณธรรมและ
จริยธรรม 

- กองกลาง 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต  
- กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 
- ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

1. การประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
และInfographic เร ื ่อง นโยบายไม่ร ับของขวัญ 
และของกำนัลท ุกชน ิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่       
(No Gift Policy) บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน 
2 . การเผยแพร่ e-book เก ี ่ยวกับการส ่งเสริม    
ด้านคุณธรรมจร ิยธรรมของเจ้าหน้าที ่ภายใน
หน่วยงาน 
3. เ ผ ย แ พ ร ่  Infographic Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ ในรูปแบบ 
Pop Up บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

26 - 27 

11. การขับเคลื่อนระดับคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับสำนัก/กอง  

- กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

1. ประชุมการเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน และ        

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

28 -30 
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ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ความสำเร็จ 
ตามแผนงาน 

- จัดทำตัวชี้วัดความสำเร็จของ ITA  
- การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา เพ่ือเสริมสร้าง
องค์ความรู้เพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

การดำเนินการ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2565 
2. ประชุมการติดตามความคืบหน้าการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
3. การประชุมแจ้งผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเตรียมความพร้อม
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ในวันที่      
13 กันยายน 2566 

12. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี 2566 

กองกลาง 
 

1. ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
ข ้ าราชการพลเร ือนด ี เด ่น ของสำน ักงานปลัด   
กระทรวงพลังงาน ประจำปี พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  
8 กุมภาพันธ์ 2566 และได้มีการประกาศรายชื่อ   
ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
2. โครงการ “คนดีศร ีพล ังงาน” ดำเน ินการ
คัดเลือกและประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

31 
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ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ความสำเร็จ 
ตามแผนงาน 

13. โครงการเพิ ่มสมรรถนะด้านการ
บริหารและจัดการพลังงานครบวงจรใน
ชุมชนระดับตำบล และเครือข่ายพลังงาน
ชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม
ฝ ึกอบรมเพ ิ ่ มข ีดความสามารถกับ
เจ้าหน้าที่พลังงานจังหวัดและเครือข่าย
พลังงาน 

กองส่งเสริมและ
พัฒนาพลังงาน

ภูมิภาค 
 

ได้ดำเนินการแล้วในวันที่ 21 ธันวาคม 2565 ผ่าน
ระบบการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการ
ทั้งส่วนกลางและสำนักงานพลังงานจังหวัด 76 จังหวัด 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

32 

ประเด็นที่ 3 ยกระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์กรด้วยการพัฒนาระบบงานดิจิทัลเพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

มีระบบดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏ ิบ ัต ิ ราชการอย ่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริม
การมีคุณธรรมจริยธรรม
และลดความเสี ่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

14. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านตามภารก ิจในร ูปแบบ
สำนักงานไร ้กระดาษหรือสำนักงาน
อัตโนมัติ (Office Automation) 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

และการสื่อสาร 

เปิดใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อสำนักงานไร้กระดาษ
หรือสำนักงานอัตโนมัติ (Office Automation) 
URL: https://eoffice.energy.go.th 

2,020,400 
 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

33 

15.  การนำระบบการจ ัดการ เร ื ่ อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ (e-Petition) มาใช้
ในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
พลังงาน และประชาชนที ่ร ้องเร ียน
ปัญหาด้านพลังงาน (ระยะท่ี 1) 

กองตรวจราชการ มีการเปิดใช้งานระบบการจัดการเรื ่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ (e-Petition) เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งได้
รวบรวมผลความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ผู ้ใช้งาน
ระบบและประชาชน  

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

34 
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ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ความสำเร็จ 
ตามแผนงาน 

16. การนำระบบ e-inspection มาใช้
สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงพลังงาน 

กองตรวจราชการ มีการเปิดใช้งานระบบ e-inspection เรียบร้อยแล้ว 
พร้อมทั้งไดร้วบรวมผลความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่
ผู้ใช้งานระบบและผู้ตรวจราชการกระทรวงพลังงาน  

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

35 
17. การใช้งานผ่านระบบเสริมสร้าง         
ธรรมาภิบาลในการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 3 กระบวนงาน 
1) กระบวนงานเดินทางไปราชการ 
2) กระบวนงานการจัดการประชุม 
3) กระบวนงานการจัดอบรม 

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และการสื่อสาร                                                    
- กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

มีการเปิดให้สามารถใช้งานได้แล้ว โดยมีสำนักงาน
พลังงานจังหวัดเข้ามาใช้งานครบทุกจังหวัด 
URL: https://goodgov.energy.go.th/index/ 
 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

36 

18. การเผยแพร่สารสนเทศในลักษณะ
ของข้อมูลและกราฟิก เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม     
ในองค์กร 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

1. การเผยแพร่ Infographic เกี่ยวกับ พรบ.มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ลงบน Intranet และ
เว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
2. การเผยแพร่ Infographic เกี่ยวกับ พรบ.มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 บนเว็บไซต์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน ในหัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
เป็นประจำทุกเดือน 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

37 - 38 

19.  การให ้บร ิการข ้อม ูลผ ่านระบบ
โปรแกรมตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

และการสื่อสาร 

มีการเพิ่มช่องทางการให้บริการข้อมูลผ่านระบบ
โปรแกรมตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) ในระบบ
เสร ิมสร ้ างธรรมาภ ิบาลในการต ิดตามและ

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

39 
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ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ความสำเร็จ 
ตามแผนงาน 

(ด้านกฎหมาย/ระเบียบราชการ และอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง) 

ประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐ และปัจจุบันสามารใช้ระบบโปรแกรมตอบ
กลับอัตโนมัติ (Chatbot) ได้ทุกช่องทาง 

20. การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) ของหน่วยงาน 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

มีการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
และเป ิดเผยข ้อม ูลภาคร ัฐ (Open Data) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน  
URL: https://gdcatalog.energy.go.th/ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

เป็นไปตามแผน 
ภาพประกอบหน้า 

40 
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3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกันการทุจริตสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.1 ปัญหา อุปสรรค  
3.1.1 ด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง พบว่าอาจไม่สอดคล้องกับภารกิจงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริต (ศปท.) ที่ได้รับมอบหมายเท่าทีค่วร โดยปัจจุบัน ศปท. มีข้าราชการ จำนวน 4 คน พนักงานราชการ 
จำนวน 2 คน และลูกจ้างประเภทจ้างเหมาบริการ 1 คน ประกอบด้วย หัวหน้า ศปท. (รองปลัดกระทรวงพลังงาน) 
รองหัวหน้า ศปท. ระดับเชี่ยวชาญ 1 คน และระดับปฏิบัติการ 2 คน อัตรากำลังที่มีในจำนวนดังกล่าว ส่งผลต่อ
การดำเนินการทั้งในกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกลุ่มงานส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ซ่ึงมีภารกิจหลักที่ต้องขับเคลื่อนอยู่หลายด้าน เช่น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
การประเมินองค์กรคุณธรรม การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม 
และการกำกับติดตาม การดำเนินการตาม มติ-ข้อสั่งการ ของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) 
รวมทั้งมาตรการและแผนการส่งเสริมจริยธรรมของส่วนราชการ อีกท้ังการขับเคลื่อนภารกิจของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่นๆ ได้แก่ หน่วยงานในส่วนกลาง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงาน
ระดับภูมิภาคในสังกัดกระทรวงพลังงาน สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(สำนักงาน ก.พ.ร.) และกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  

3.1.2 ด้านการขับเคลื่อนภารกิจในด้านต่างๆ ของหน่วยงาน พบว่า การมีส่วนร่วมหรือการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วมแก่บุคลากรของหน่วยงานและบุคคลภายนอกยังมีไม่มากพอต่อการสร้างความเข้าใจและ
การสร้างการรับรู้ในการดำเนินงานตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่ถูกต้องของหน่วยงาน ซึ่งเป็นกรอบในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างประสิทธิภาพการสื่อสารและคุณภาพ
การให้บริการผ่านช่องทางต่างๆ ทีย่ังมีจุดอ่อนซ่ึงต้องเร่งพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
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3.2 ข้อเสนอแนะ 
3.2.1 ปรับเกลี่ยอัตรากำลังและตำแหน่งให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของกลุ่มงานศูนย์ปฏิบัติการ 

ต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
3.2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรของหน่วยงานและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมากขึ้น รวมถึงสามารถให้คำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและสามารถนำมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานได ้

3.2.3 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ด้านข้อมูลข่าวสารตามภารกิจของหน่วยงาน รวมถึง
พัฒนาช่องทางการเผยแพร่และใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่มีความหลากหลาย โดยสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทั้ง
บุคลากรของหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและเป็นกรอบใน
การป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  

3.2.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบปฏิบัติงานดิจิทัลให้สามารถตอบสนองต่อผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสะดวกรวดเร็ว ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมถึงพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน
บริการและระบบสารสนเทศ (E-Service) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและคุณภาพในการดำเนินงาน  
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ภาคผนวก 
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ประเด็นที่ 1 สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานซื่อสัตย์สุจริตในบุคลากรทุกระดับ 
   1. การจัดกิจกรรม/สื่อ/ช่องทางการประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้หน่วยงาน 

 1.1 จัดบอร์ดหรือมุมหนังสือเพื่อสร้างการตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมบริเวณ
ด้านหน้าศูนย์/สำนัก/กอง ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

จัดบอร์ดและมุมหนังสือคุณธรรมเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้คุณธรรม
และจริยธรรม ณ บริเวณหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
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กองส่งเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค (กพภ.) ได้จัดนิทรรศการ “จริยธรรม ป้องกันการทุจริต” 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการส่วนกลาง       
ณ ห้องประชุม กองส่งเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค ชั้น 11 สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน  

จัดบอร์ดและมุมหนังสือคุณธรรมเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้คุณธรรมและจริยธรรม  
ณ บริเวณหน้ากองการต่างประเทศ (กกต.) 
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ภาพบรรยากาศกิจกรรม มุมหนังสือ เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ณ บริเวณกองตรวจราชการ (กตร.) 

ภาพจัดบอร์ดคุณธรรมจริยธรรมนำความคิดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ณ บริเวณศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 
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   1.2 กิจกรรมสื่อคุณธรรมสอนใจ การเผยแพร่สื่อคุณธรรมสอนใจบนเว็บไซต์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงานในหัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ของกองการต่างประเทศ  
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  1.3 จัดทำ ตสน. นิวส์ และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1.3.1 เรื่อง การใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
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  1.3.2 เรื่อง การเดินทางไปราชการประจำตามความประสงค์ของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3 เรื่อง ข้อแตกต่างระหว่างการประชุม VS การฝึกอบรม 
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    1.3.4 เรื่อง ข้อแตกต่างระหว่าง การฝึกอบรม กับ การจัดงาน 
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 1.3.5 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานรัฐ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.3.6 เรื่อง การบันทึกบัญชีรายการพัสดุเทคโนโลยีพลังงานชุมชนภายใต้งบเงินอุดหนุน  
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  1.3.7 เรื่อง การเบิกค่าพาหนะรับจ้าง  
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 1.4 การจัดกิจกรรม Town Hall หัวข้อ การสร้างความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม   
ด้านการบริหารจัดการแผนงานงบประมาณให้กับบุคลากรในสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

1.4.1 กิจกรรม Town hall “พลังงาน โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต Zero Corruption” 
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     1.4.2 กิจกรรม Town hall “การไม่รับของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่      
และการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” 
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  2. โครงการ “จัดทำสื่อรณรงค์การใช้พลังงานอย่างมีจิตสำนึก ภายใต้โครงการองค์กร
คุณธรรมระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
    
  

ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 

รางวัลชนะเลิศ 

สำนักงานพลังงานจังหวัดมหาสารคาม 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
สำนักงานพลังงานจังหวัดอ่างทอง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
สำนักงานพลังงานจังหวัดยโสธร 

รางวัลชมเชย 
สำนักงานพลังงานจังหวัดกาฬสินธุ์                     สำนักงานพลังงานจังหวัดพิษณุโลก                          สำนักงานพลังงานจังหวัดชัยภูมิ 
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ประเด็นที่ 2 ส่งเสริมและผลักดันให้มีการรวมพลังป้องปรามการทุจริตเพื่อมุ่งสู่องค์กร Zero Corruption 

 1. โครงการ/กิจกรรมพัฒนารูปแบบส่ือสาธารณะ 

  1.1 การประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานและ Infographic เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) วันที่ 23 ธันวาคม 2565 บนเว็บไซต์
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

   1.2 การเผยแพร่ E-book เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
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   1.3 เผยแพร่ Infographic Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ         
ในรูปแบบ Pop Up บนหน้าเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
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 2. การขับเคลื่อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(ITA) ระดับสำนัก/กอง 

  2.1 ประชุมการเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน         
และการดำเนินการ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2.2 ประชุมการติดตามความคืบหน้าการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
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  2.3 การประชุมแจ้งผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเตรียมความพร้อม
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
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 3. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2566 
 

  
  

การประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจำปี 2566  
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 4. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับเจ้าหน้าที่สำนักงานพลังงาน
จังหวัด ภายใต้โครงการเพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารและจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับตำบล
และเครือข่ายพลังงานชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นที่ 3 ยกระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตด้วยการพัฒนาระบบงานดิจิทัล       
เพื่อสร้างผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามภารกิจ
ในรูปแบบสำนักงานไร้กระดาษหรือสำนักงานอัตโนมัติ (Office Automation) 

 
 

URL: https://eoffice.energy.go.th 
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 2. การนำระบบการจัดการเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (e-Petition) มาใช้ในการบริหารจัดการ    
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน และประชาชนที่ร้องเรียนปัญหาด้านพลังงาน 
(ระยะที่ 1) 
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 3. การนำระบบ e-Inspection มาใช้สนับสนุนการตรวจราชการ ของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงพลังงาน บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน  
โดยปรากฎอยู่ในหัวข้อเกี่ยวกับ สป.พน.        หน่วยงานภายใน        กองตรวจราชการ 

  

ระบบ e-Inspection 
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 4. การใช้งานผ่านระบบเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
ของหน่วยงานภาครัฐโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล บน Intranet ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
  

งานระบบเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของหน่วยงานภาครัฐโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 3 กระบวนงาน ดังนี้ 
1. การเดินทางไปราชการ 

2. การจัดอบรม 

3. การจัดประชุมราชการ 
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 5. การเผยแพร่สารสนเทศในลักษณะของข้อมูลและกราฟิก เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

   5.1 การเผยแพร่ Infographic เกี ่ยวกับ พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562      
บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
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   5.2 การเผยแพร่  Infographic เกี ่ยวกับ พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562     
บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ในหัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นประจำทุกเดือน 
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  6. การให้บริการข้อมูลผ่านระบบโปรแกรมตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) (ด้านกฎหมาย       
/ระเบียบราชการและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง) บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                               ไอคอน Chatbot: 

  

มีการเพิ ่มช่องทางการให้บริการข้อมูลผ่านระบบโปรแกรมตอบกลับอัตโนมัติ 
(Chatbot) ในระบบเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการติดตามและประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐ 
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 7. การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื ่อนำไปสู ่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) ของหน่วยงานบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


