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�蚰̒참̒�ɞ���̒�ɞ㳀ɥ��㶐ɥ� 처̒̒̒̒膰̒䚀ɥ̒ɥ䚀�㳀̔̒̑ �.�. 2567

참m㶐참��̔
̒.�.-66 �.�.-66 �.�.-66 ̔.�.-67 참.�.-67  ̔.�.-67 ̒ɥ䚀�㳀̔̒̑

(ɥ̒㔹)1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1. 참̒�� 처̒̒̒̒膰̒ ɥ.ɞP̒ �Š���ê�ĆêĚ�Ü�oŠ��

* �̩���o�ɡ��ĚɡÜ��Y� ê̊����Ě���ĚÜ�oY�͒��������Ě

1 Ü�oĆ�Š���Š���Y�Y���Y����Y��ʺ�  (�Y����Y��ʺ��������Š��� )

2 Y���Ü�o��ร + Y���ĆY�� ( �̊ɡĚ��ê� 3/Y���ĆY�� 7 = 10 ɡ��͒Y����)

3 Ü�oĆ�Š��o���Š������Y Y̊������Ě͒��  2

4 Y���ĆY����ê��ê���������Y Y̊��  2 ĆY��/�Y�����Ě 

5 Y����Y����Ě

2. 참̒�� 처̒̒̒̒膰̒ ɥ. P̒̒ �Š���ê�ĆêĚ�Ü�oŠ��

* ������Ě���Ě��o���Š������Y Y̊��  (�.�.�.��./�.�.)

1 Ü�oĆ�Š���Š���Y�Y���Y����Y��ʺ�  (�Y����Y��ʺ��������Š��� )

2 Y���Ü�o��ร + ����Š��� ( �̊ɡĚ��ê� 3/����Š��� 7 = 10 ɡ��͒Y����)

3 Ü�o��ร��̩ĆY����êŠ�����Š����

4 ����Š��ม�o (�.�.) - มê�Š�

5 Ü�oĆ�Š��o���Š������Y Y̊������Ě͒��  2 (�Š�Š���Š��ล��)

6 Y���ĆY����êY�Š�o�Š

7 Y����Y����Ě

3. 참̒�� 처̒̒̒̒膰̒䚀�㳀��㔹��̒̒��참̒� �Š���ê�ĆêĚ�Ü�oŠ��

1 ��o�ɡ����̩ê�̩

2 Ü�oĆ�Š ���.���͒Y���̩ĆY����êY�Š�o�Š  3 ��̩/�Y�����Ě

3 Ü��. Y Y̊�� + Y��� ��.

๑๖



�蚰̒참̒�ɞ���̒�ɞ㳀ɥ��㶐ɥ� 처̒̒̒̒膰̒䚀ɥ̒ɥ䚀�㳀̔̒̑ �.�. 2567

참m㶐참��̔
̒.�.-66 �.�.-66 �.�.-66 ̔.�.-67 참.�.-67  ̔.�.-67 ̒ɥ䚀�㳀̔̒̑

(ɥ̒㔹)1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

4. 䚀�㳀� m̔̒蚰ɞ̒̒̒ 蚰  . �Š���ê�ĆêĚ�Ü�oŠ��

* �������������͒Y��̊Ě��

1 ��ɡ���� & �����ĚY������̊Ě����ê���Š����������  2 Y�Y��

2 Ü�oĆ�Š ���. Ü�oYŠ���̊Ě��

3 ��êĚ�̊���Ü�oYŠ��/��ê��Y �̊Š�̊Ě��

4 Y��� Ü��. ����������Ě���Ě

4.1 �����������Ü�oYŠ��/��ê��͒���Š��Ćê���o�Y���Ć

4.2 �����Š��������Ü�oYŠ��/��ê�������o�Y���Ć

** 참�㳀ɥ�̒참̒��̒��ɞ��참�  ��� ̒�

1 ����Š��� (10 ɡ��͒Y����)

2 Ü�o��ร��̩ĆY����êŠ�����Š����

3 Ü�oĆ�Š��o���Š������Y Y̊��  (�����Š��ล��)

4 Y���ĆY����êY�Š�o�Š

5 Y����Y����Ě���Ě���Ě

5. 참̒�� 처̒̒̒̒膰̒ �̒̒̒�참̒��m��� + �̒�ɥ�ɞ 㔹 ��처̒̒ �Š���ê�ĆêĚ�Ü�oŠ��

1 ��o�ɡ����̩ê�̩

2 ��o�ɡ�������Y Y̊��ĆY���Ć�����Yรล

 - ����Š��� (10 ɡ��͒Y����)

 - Ü�o��ร��̩ĆY����êŠ�����Š����

 - Ü�oĆ�Š��o���Š������Y Y̊��  (�����Š��ล��)

 - Y���ĆY����êY�Š�o�Š

 - Y����Y����Ě���Ě���Ě

๑๗



�蚰̒참̒�ɞ���̒�ɞ㳀ɥ��㶐ɥ� 처̒̒̒̒膰̒䚀ɥ̒ɥ䚀�㳀̔̒̑ �.�. 2567

참m㶐참��̔
̒.�.-66 �.�.-66 �.�.-66 ̔.�.-67 참.�.-67  ̔.�.-67 ̒ɥ䚀�㳀̔̒̑

(ɥ̒㔹)1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

6. ɞ�ɥ�‶처̒‶̒̒‶P̒�̒ 참̒�+�̒̒참̒̒̒�̒ 참̒� 312,678

1 �����Š���YÜ������̊o���Ě���Ě��o���Š����Y�Y������

2 Ü�oĆ�Š��o���Š����Y�Y���������+Y���Ü�o��ร����Š���

3 �������ɡ�������Š�������  (�ĆêYɡ̊��Š��ê�̩�ɡ�� 5 ɡ��͒Y����)

4 ����Š��� (�ĆêYɡ̊��Š��ê�̩�ɡ�� 15 ɡ��͒Y����)

5 Ü�o��ร��̩ĆY����ê�Š�������ê�Y��̩��   (����ɡ������ê�Y��̩��Š����̩�ɡ��  5 ɡ��͒Y����)

6 ������ม��͒�� ��ê�Š���͒Y� tor (�ĆêYɡ̊��Š��ê�̩�ɡ�� 10 ɡ��͒Y����)

7 ����ê�Y��̩� 

8 Ü�o��ร��̩ĆY����ê�����������ê�Y��̩�  (����ɡ�������Š��ล���Š����̩�ɡ��  5 ɡ��͒Y����)

9 �����Š��ล��

10 Ü�o��ร������ĆĆ���ê������Ě�����ê�

11 Y��̩������ (��̩Ě����ɡ) (�ĆêYɡ̊��Š��ê�̩�ɡ�� 5 ɡ��͒Y����)

12 �����Y�ê������Ć���

๑๘
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���������������������������������  ���������������Ā �.�. 2567

���/�������/��������
��รั�����อ�

���������

�������Ā

(��.)

�ั��อ�䔍����

���䔍������

�ั��อ���ช����

�������

���������䔍������

�� 2566 �� 2567 �� 2568

�.�. �.�. �.�. �.�. �.�. �อ.�. 䔍�.�. �.�.  ��.�. �.�. �.�. �.�. �.�. �.�. �.�. �.�. �.�. �อ.�.

��������������������������������������������������ั��������  (Action Plan) ���������������Ā �.�. 2567 

1. ����������������������  Training Roadmap �r��� U�i�������� �㜮Uㄠㄴ ��. (��.��.) 4.69 25-��.�.-67 19-�.�.-67

2 �������� Executive Energy Management Program (EEM) ��࢘�Uㄠㄴ 5 ��. (��.��.) 5.38 10-� .�.-67 �.�.-67

3 ����������������U��P ���  Coaching ��. (��.��.) 0.35 14-�.�.-66 22-�.�.-66

4 ���������������r�� P�����  (���.) �� U�i����PɤU� ��. (��.��.) 0.25 �ㄠ.�.-67 �ㄠ.�.-67

5 ����������r������ �������������� ���� P�����  (�.���.) ��������� �.�. ��. (��.��.) 0.12 �.�.-66 �.�.-66

6 ��������P���P � U�������������� ��� ��. (��.��.) 0.56 �.�.-67 �.�.-67

7 ������������� �������� ��������������� P�����  (���.)  �㌮���������

�������P������������ ����ㄠ������  

��. (��.��.) 0.25 11-�.�.-67 2-�.�.-67

8 ������������� ���������� ���� P�����  (���.) ���������� ��� ��. (��.��.) 0.12 21-�.�.-67 13-�.�.-67

9 ������������������r���ㄠㄴ�i����i������ PU��� �� P�r���������Uㄠㄴ  ��. (��.��.) 0.04 28-�.�.-67 30-�.�.-67

10 ������������������r���ㄠㄴ�i��������P���r��P������ ����� ������P� ��. (��.��.) 0.04 12-�.�.-67 16-�.�.-67

11 ������������������r������������� ���  ��. (��.��.) 0.05 1-� .�.-67 1-�.�.-67

12 ������������������r���ㄠㄴ�i�������� ������������������� i ���

��������� 

��. (��.��.) 0.04 30-��.�.-67 3-�.�.-67

13 ������������������Pㄠ������������������������U������r�  ��. (��.��.) 0.06 18-�ㄠ.�.-67 19-�ㄠ.�.-67

14 ��������i�� �������i ���� �é�������������� ����� �� �������U� ��r�

������ (�.77)

��. (��.��.) 0.18 7-�.�.-67 3-��.�.-67

15 �������� “����� ���� P�����P���i U������������  (i��.)” �㌮����i U�����

�������

��. (��.��.) 1.20 11-�.�.-67 6-� .�.-67

16 �������� “P���i U������������������������ �����࢘����࢘  (i��.)” 

�㌮����i U������������

��. (��.��.) 0.40 �ㄠ.�.-67 �.�.-67

17 �������� “������������������� ��� (Executive Energy Program)" �㌮����

����������ㄴrr��������� ���r�����������࢘��� �U䁘ɤU�  

��. (��.��.) 0.53 1-�.�.-67 1-�.�.-67

18 �������� “ILC” �㌮��������࢘���� �U䁘�Ui i�䁘éi������  ��. (��.��.) 0.28 2-�.�.-67 15-�ㄠ.�.-67

19 �������� “OCC” �㌮��������࢘���� �U䁘�Ui i�䁘éi������  ��. (��.��.) 0.20 9-�.�.-67 7-� .�.-67

20 �������� “AOCC” �㌮��������࢘���� �U䁘�Ui i�䁘éi������  ��. (��.��.) 0.34 26-�.�.-67 22-�.�.-67

21 ��������������������� ����� U�i��������  (�㌮����������� �U䁘) ��. (��.��.) 0.60 ��.�.-67 � .�.-67

๒๐



���������������������������������  ���������������Ā �.�. 2567

���/�������/��������
��รั�����อ�

���������

�������Ā

(��.)

�ั��อ�䔍����

���䔍������

�ั��อ���ช����

�������

���������䔍������

�� 2566 �� 2567 �� 2568

�.�. �.�. �.�. �.�. �.�. �อ.�. 䔍�.�. �.�.  ��.�. �.�. �.�. �.�. �.�. �.�. �.�. �.�. �.�. �อ.�.

22 ��������������ㄠ���i�����r�P�����P�r����P������������ ���  ��. (��.��.) 0.21 �.�.-67 �.�.-67

23 ������������������������UㄠㄴPㄠ  (2 ��࢘�) ��. (��.��.) 1.13 26-�.�.-66 5-��.�.-67

24 �������������U��P P���P � U������������������������ ���������� P��

�� ��� ���/�� ��� ���

��.

(��.��.)

0.55 �ㄠ.�.-67 �.�.-67

25 �������������U��P P���P � U������������������������ ���������� P��

���������/���������/r�i���/���������� �䁘P

��.

(��.��.)

0.55 �ㄠ.�.-67 �.�.-67

26 ������������� ���������éP � U��  Smart PR ��. (��.��.) 0.05 �㌮����ɤ�࢘�ㄠ�����Pr���

27 ���������������i ���ㄠ�P��������P���r��P������ ����� ������P�������

P�i�r ��㰍�U�r� ��é (e-CPP)

��.

(��.��.)

0.07 1-�.�.-67 1-� .�.-67

28 �������� HR ��rr��ㄠ��r��� U�i�������� ��. (��.��.) 0.22 �.�.-67 �.�.-67

29 ������������� ����� ���U�䁘����é  ��. (��.��.) 0.24 20-�ㄠ.�.-67 27-�ㄠ.�.-67

30 �������������i�������� P���� U�i�  ��.��. 0.13 ɤ�࢘�ㄠ������������������r���

31 ������������࢘i������i������������������������ㄠ  ��.��. 0.08 �.�.-67 �.�.-67

����������䔍�����������������������������������������������ั��������  (Action Plan) ���������������Ā �.�. 2567

1. �������������i�����PU������� ���  Management Quotient (MQ) 

�����iU�� Corporate Reputation

��. 

(��.��.)

2.45 6-�.�.-67 22-�ㄠ.�.-67

2. ������������࢘r������� ����� ����������������࢘r�����   ��.��. 0.53 24-�.�.-67 26-�.�.-67

3. ��������� ����� ��� ��� ���U�Ui����������� ���U�䁘����é�r��� U�i�

������� �� ����㜮 2567

��.��. 0.17 �.�.-67 �.�.-67

4. ������������䁘��������������������������������P�� U�i��������  

��������������� �U䁘�����������i�P  (Orientation Course for Provincial 

Energy Officer)

��.��. 0.08 18-�.�.-66 19-�.�.-66

������Ā� 䔍�����ร䀀䒳���� ����������������䔍�อ��ั����䒳���������

1. ��������� �����r����࢘�i����� ����� ���������é  �㜮 2567 ��.��. 7.09 �.�.-66 �.�.-68

2. �������� P�����r����࢘�i���P����������  �㜮 2567 ��.��. 0.20 �.�.-66 �.�.-68

๒๑
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