
 
 

 

  

  

   

 

  

 

  

   

  

  

  

 

 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569   

สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

แผนขับเคลือ่น 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริต  

- ร่าง - 

โดย ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต กระทรวงพลงังาน 
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แผนการขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพลังงาน (ศปท.พน.) ได้จัดทำแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภายใต้แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์  สอดคล้อง

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติการ

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์มาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570) และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพ่ือบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และพัฒนาการให้บริการของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทุกประเภท อันนำไปสู่การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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วิสัยทัศน ์ 
“เป็นองค์กรที่บุคลากรยึดมัน่ในคุณธรรมจริยธรรม  

โปร่งใส และรว่มใจต่อต้านทุจริต” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น 

ประเด็นที ่3 

พัฒนายกระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ด้วยการพัฒนาระบบงานดิจิทัล เพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

 

ประเด็นที ่2 

ส่งเสริมและผลักดันให้มีการรวมพลังป้องปรามการทุจริตเพ่ือมุ่งสู่
องค์กร Zero Corruption 

       เพื่อสร้างผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
 

ประเด็นที ่1 

สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานซื่อสัตย์สุจริต 
ในบุคลากรทุกระดับ 

       เพื่อสร้างผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
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แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ยุทธศาสตร์มาตรฐานทางจรยิธรรมและการส่งเสรมิจริยธรรมภาครัฐ     
(พ.ศ. 2565 – 2570) 

 

แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ประเด็นที ่1 สร้าง 
สร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมและ

วัฒนธรรมการปฏิบัติงานซื่อสัตยส์จุริต
ในบุคลากรทุกระดับ 

ประเด็นที ่2 ส่งเสริม ป้องปราม 
ส่งเสริมและผลักดันให้มีการรวมพลัง

ป้องปรามการทุจริต 
เพื่อมุ่งสู่องค์กร Zero Corruption 

ประเด็นที่ 3 พัฒนา 

ยกระดับการมีคณุธรรมจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตด้วยการพัฒนาระบบงานดิจิทัล  

เพื่อสร้างผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

เป้าประสงค์ 
บุคลากรมีความเข้าใจและตระหนกัรู้

เกี่ยวกับมาตรฐานจรยิธรรมและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องโดยปฏิบตัิงาน 

ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
 

เป้าประสงค์ 
สป.พน. มีค่านิยมต่อต้านการทุจรติและ
เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในคณุธรรมจรยิธรรม

ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
หน่วยงานใน สป.พน. นำระบบดิจทิัลมาใช้ 

ในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจรติตามบทบาทหน้าท่ี 

ตัวช้ีวัด 
ระดับความสำเร็จของกิจกรรมปลกูฝัง
ให้มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานจริยธรรม 

กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลคะแนนระดับคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2569 มีระดับ  
ผลการประเมิน ไม่น้อยกว่า 95.00

คะแนน 
 

ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ตัวช้ีวัด 

มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบปฏิบัติงาน
ดิจิทัลให้ตอบสนองต่อผู้รบับริการ 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

กลยุทธ์ 
1.1 สร้างกลไกการรับรู้ข้อกำหนด  
     มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ 
     บุคลากรทุกระดับ 
1.2 สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง   
     เกี่ยวกับระเบียบราชการและส่งเสริม 
     การรับรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     เพื่อกระตุ้นเตือนและลดความเสี่ยง  
     การทุจริต 
1.3 เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้าน       
     คุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร 
     อย่างทั่วถึง 
 
 

กลยุทธ์ 
2.1 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.2 ส่งเสริมคนดีคนเก่งเพื่อเป็น 
     แบบอย่างในการต่อต้านการทุจริต   
     และการปฏิบัติงาน มุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
     ด้วยคุณธรรมจริยธรรมอันด ี
2.3 ผลักดันให้มีกลไกบรูณาการรว่มกับ

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเพื่อลดความเสีย่ง
ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     ประพฤติมิชอบ 
 

กลยุทธ์ 
3.1 พัฒนาระบบงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล     
     และลดความเสี่ยงทุจริตด้วยการใช้ระบบ     
     ดิจิทัล  
3.2 มีการนำระบบดิจิทัลมาใช้ในงานด้าน 
     การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน  
     การทุจริต 
3.3 มีการสื่อสารและการรับรู้ข้อมลูอย่าง  
     รวดเร็ว โปร่งใส เพื่อนำมาสู่การพัฒนาการ  
     ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
 

วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรที่บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส และร่วมใจต่อต้านทุจริต” 

แผนปฏบิัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       

 
 

 

ประเด็นที ่1   สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานซื่อสัตย์สุจริตในบุคลากรทุกระดับ 

เป้าประสงค์  บุคลากรมีความเข้าใจและตระหนักรู้เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของกิจกรรมปลูกฝังให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการรับรู้ขอ้กำหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรมสำหรับบุคลากรทุกระดับ 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Training Roadmap  
ของกระทรวงพลังงาน 

ก.พ. 69 - ก.ย. 69 2,415,000 ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
โครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 

กก. 

2. ฝึกอบรมหลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ พ.ย. 68 - พ.ค. 69 1,516,800 ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กก. 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างความรู้  ความเข้าใจที่ ถูกต้อง
เกี่ยวกับระเบียบราชการและส่งเสริม
การรับรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
กระตุ้นเตือน และลดความเสี่ยงการทุจริต  
    
 
 

1. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
พัสดุแนวใหม่ 

ม.ค. 69 - ก.ย. 69 34,980 ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กก. 

2. หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานการเงิน  
การคลังภาครัฐ 

ม.ค. 69 - ก.ย. 69 34,980 ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กก. 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) 
(หลักสูตรฝึกอบรมภายนอก) 

พ.ย. 68 - ก.ย. 69 20,000 บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
กำหนด 

กก. 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3   
เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมภายในองค์กรอย่างท่ัวถึง 

1. โครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ภายในองค์กร    
โดยการผลิตสื่อ Infographic และการประชาสัมพันธ์   

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จของกิจกรรม
ภายใต้โครงการเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ภายในองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ทุก
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

2. กิจกรรมการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ สป.พน.    ต.ค. 68 - ก.ค. 69 ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

สป.พน. ได้ผลการประเมินระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ทุก
หน่วยงาน 

 
       

ประเด็นที ่2  ส่งเสริมและผลักดันให้มีการรวมพลังป้องปรามการทุจริตเพ่ือมุ่งสู่องค์กร Zero Corruption     

เป้าประสงค์  สป.พน. มีค่านิยมต่อต้านการทุจริตและเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด   ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2569 มีระดับผลการประเมิน ไมน่้อยกว่า 95.00 คะแนน 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายเครือข่าย
ด ้านการป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. การขับเคลื่อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับสำนัก/กอง             

พ.ย. 68 - ก.ย. 69 ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลคะแนนระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีระดับผล
การประเมิน ไมน่้อยกว่า 95.00 คะแนน 

- ศปท. 
- กพร. 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ม.ค. 69 - ก.พ. 69 ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

จัดการอบรม/สัมมนา หรือกิจกรรม
สร้างการรับรู้ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

ศปท. 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมคนดีคนเก่งเพ่ือเป็นแบบอยา่ง 
ในการต่อต้านการทุจริตและการ
ปฏิบัติงาน มุ่งผลสัมฤทธิ์ด้วยคุณธรรม
จริยธรรมอันดี 

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำความดี มีคุณธรรม และ
เป็นแบบอย่างในการต่อต้านการทุจริต      

              

ม.ค. 69 - ก.ค. 69 ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ทุกกองมีประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่ได้รับคัดเลือก     

ทุก
หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 3   
ผลักดันให้มีกลไกบูรณาการร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือลดความเสี่ยง
ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. การอบรมขยายผลองค์ความรู้ และเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานอย่างยั่งยืนใน
พ้ืนที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙       

พ.ย. 68 - มี.ค. 69 311,800 
 

จัดอบรมขยายผลองค์ความรู้ และ
เพิ่มขีดความสามารถฯ แล้วเสร็จ 
และมีรายงานผลการจัดอบรม 
จำนวน 1 ฉบับ 

กพภ. 

2. การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 

 

พ.ย. 68 - ธ.ค. 68 ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

สป.พน. มีประกาศนโยบาย NO GIFT 
POLICY และสื่อประชาสัมพันธ์
ตามนโยบายดังกล่าว 

ทุก
หน่วยงาน 

 
3. การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต            ม.ค. 69 - ก.ย. 69 ดำเนินการโดย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
สป.พน. มแีผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ปี 2569    

ศปท./
ตสน. 
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ประเด็นที ่3  ยกระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์กรด้วยการพัฒนาระบบงานดิจิทัลเพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

เป้าประสงค์  หน่วยงานใน สป.พน. นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตตามบทบาทหน้าที่  
ตัวช้ีวัด   มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบปฏิบัติงานดิจิทัลให้ตอบสนองต่อผู้รับการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาระบบงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
และลดความเสี่ยงทุจริตด้วยการใช้
ระบบดิจิทัล 

1. การให้บริการระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและปฏิบัติงานตามภารกิจในรูปแบบสำนักงานไร้
กระดาษ หรือสำนักงานอัตโนมัต ิ(Office Automation) 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ความสำเร็จการให้บริการระบบ
สารสนเทศเ พ่ื อสนั บสนุ นการ
บริหารจัดการและปฏิบัติงานตาม
ภารกิจในรูปแบบสำนักงานไร้
กระดาษ หรือสำนักงานอัตโนมัติ 
(Office Automation) 

ศทส. 

กลยุทธ์ที่ 2   
มีการนำระบบดิจิทัลมาใช้ในงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 

1. การนำระบบ e-inspection มาใช้สนับสนุนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงพลังงาน         

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

สำนักงานพลังงานจังหวัดรายงาน
ข้อมูลประกอบการตรวจราชการ 
ในระบบ e-inspection ตามทีก่ำหนด 
ครบทั้ง 76 จังหวัด 

กตร. 

2. การนำระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/รอ้งทกุข ์ 
(e-Petition) มาใช้ในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข์
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน และประชาชน     
ที่ร้องเรียนปัญหาด้านพลังงาน 

 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ประชาชนมีการร้องเรียนผ่าน
ระบบ e-Petition ด้วยตนเอง 
ไม่ต่ำกว่า 20 เรื่อง 

กตร. 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3. การใช้งานผ่านระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายใน
องค์กร (Enterprise Resource Planning : ERP) (ข้อมูล
ทะเบียนทรัพย์สิน และการผลการใช้งบประมาณ และการ
จัดทำคำของบประมาณ) 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ความสำเร็จของการใช้งานผ่าน
ระบบระบบบริหารจัดการทรัพยากร
ภายในองค์กร (Enterprise Resource 
Planning : ERP 

ศทส. 

กลยุทธ์ที่ 3   
มีการสื่อสารและการรับรู้ข ้อมูล
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส เพื่อนำมาสู่
การพัฒนา การปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม 

1. การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ของหน่วยงาน 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

มีระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
เ พ่ือการเป ิดเผยข ้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) ของหน่วยงานโดย
มีคุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที่ 
สพร. กำหนดและชุดข้อมูลเปิด
ถูกนำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ ร้อยละ 90 

ศทส. 
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ระยะเวลาดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Training Roadmap ของ
กระทรวงพลังงาน 

            

2. ฝึกอบรมหลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ             

3. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
พัสดุแนวใหม่ 

            

4. หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานการเงิน 
การคลังภาครัฐ 

            

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) 
(หลักสูตรฝึกอบรมภายนอก) 

            

6. โครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ภายในองค์กร 
โดยการผลิตสื่อ Infographic และการประชาสัมพันธ์   

            

7. กิจกรรมการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ สป.พน.              
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ระยะเวลาดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

8. การขับเคลื่อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับสำนัก/กอง             

            

9. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

            

10. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำความดี มีคุณธรรม 
และเป็นแบบอย่างในการต่อต้านการทุจริต      

            

11. การอบรมขยายผลองค์ความรู้ และเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานอย่างยั่งยืนใน
พ้ืนที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

            

12. การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(NO GIFT POLICY) 

            

13. การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต                           

14. การให้บริการระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและปฏิบัติงานตามภารกิจในรูปแบบสำนักงาน
ไร้กระดาษ หรือสำนักงานอัตโนมัต ิ(Office Automation) 

            

15. การนำระบบ e-inspection มาใช้สนับสนุนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงพลังงาน         
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ระยะเวลาดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 

16. การนำระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 
(e-Petition) มาใช้ในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน และ
ประชาชนที่ร้องเรียนปัญหาด้านพลังงาน 

            

17. การใช้งานผ่านระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายใน
อ ง ค์ ก ร  ( Enterprise Resource Planning : ERP) 
(ข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน และการผลการใช้งบประมาณ 
และการจัดทำคำของบประมาณ) 

            

18. การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ของหน่วยงาน 
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