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ยุทธศาสตรส์ านักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒) 

 
๑. วิสัยทัศน์ 
 

“เป็นหน่วยงานหลักในการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคส่วนต่างๆ ให้เกิดการ
ยอมรับการพัฒนาพลังงานของประเทศให้มีความมั่นคงและยั่งยืนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 

 
๒. พันธกิจ 
 

๑. ส่งเสริม พัฒนาและบริหารการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนแบบบูรณาการส าหรับ
กิจการพลังงานเพ่ือสนองต่อนโยบายของประเทศ 

๒. สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนในการก าหนดนโยบาย แผนและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาพลังงานของประเทศ 

๓. สร้างมาตรฐาน กฎ และระเบียบ เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับ
นโยบายพลังงานอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน
ด้านพลังงาน 

๕. ส่งเสริมและประสานการปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

 
๓. เป้าประสงค์รวม 
 

๑. ประชาชนยอมรับและให้ความไว้วางใจในการด าเนินงานโครงการพัฒนาพลังงาน 
๒. ประชาชนยอมรับและพึงพอใจในกระบวนการมีส่วนร่วมในการบูรณาการโครงการที่

เกี่ยวเนื่องกับนโยบายพลังงาน 
๓. เกิดระบบการบริหารจัดการพลังงานเชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วม 
๔. เกิดการพัฒนาด้านพลังงานระดับชุมชนให้สามารถบริหารจัดการและพ่ึงพาตนเองได้

อย่างเหมาะสม 
๕. มีความร่วมมือที่ดีในการประสาน สนับสนุน และส่งเสริมกิจกรรมมีส่วนร่วมของ

ประชาชน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖. มีเครื่องมือช่วยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการและการสื่อสารด้านพลังงาน

อย่างเป็นระบบ 
๗. บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการสร้างการมีส่วนร่วมที่เหมาะสมกับภารกิจ 
๘. มีโครงสร้างองค์กรที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
 
 



~ ๒ ~ 
 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างการยอมรับและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพลังงาน 
 
เป้าประสงค์ : 

๑) ประชาชนยอมรับและให้ความไว้วางใจในการด าเนินงานโครงการพัฒนาพลังงาน 
๒) ประชาชนยอมรับและพึงพอใจในกระบวนการมีส่วนร่วมในการบูรณาการโครงการที่

เกี่ยวเนื่องกับนโยบายพลังงาน 
 
กลยุทธ์หลัก : 

๑) การสร้างและพัฒนาเครือข่ายพลังงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานโครงการพัฒนา
พลังงาน 

๒) การส่งเสริมข้อมูลและข่าวสารให้หลากหลาย เพ่ือดึงทุกกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่โครงการ 
๓) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาและด าเนินโครงการ 
๔) เป็นหน่วยงานกลางประสานกรณีเกิดความขัดแย้งจากการพัฒนาโครงการด้านพลังงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การบริหารจัดการพลังงานเชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วม 
 
เป้าประสงค์ : 

๑) เกิดระบบการบริหารจัดการพลังงานเชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วม 
๒) เกิดการพัฒนาด้านพลังงานระดับชุมชนให้สามารถบริหารจัดการและพ่ึงพาตนเองได้

อย่างเหมาะสม 
 
กลยุทธ์หลัก : 

๑) สร้างต้นแบบครัวเรือน และชุมชนด้านการจัดการพลังงาน 
๒) สร้างวิทยากรพลังงานชุมชน (อส.พน.) และนักจัดการโครงการด้านพลังงานชุมชน 
๓) สนับสนุนกองทุนพลังงานชุมชน 
๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ อปท. ทีม่ีศักยภาพท่ีจะเป็น อปท. ต้นแบบด้านพลังงาน 
๕) ผลักดันการมีส่วนร่วมของเครือข่าย อส.พน. องค์กรระดับท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ และ

เอกชน ในการน าเสนอนโยบายพลังงานเชิงพ้ืนที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/เอกชน) 
 
เป้าประสงค์ : 

๑) มีความร่วมมือที่ดีในการประสาน สนับสนุน และส่งเสริมกิจกรรมมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒) มีเครื่องมือช่วยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการและการสื่อสารด้านพลังงาน
อย่างเป็นระบบ 
 
กลยุทธ์หลัก : 

๑) การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒) การสร้างเครื่องมือสื่อสารอย่างเป็นระบบ 
๓) การสร้างเครือข่ายในระดับหน่วยงาน พ้ืนที่ และระหว่างประเทศ (AEC) 
๔) สนับสนุนการท า CSR 
๕) ผลักดันให้เกิดข้อตกลงในการท างานร่วมกัน (สร้างเครือข่ายระหว่างประเทศ (AEC)) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 
เป้าประสงค์ : 

๑) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการสร้างการมีส่วนร่วมที่เหมาะสมกับภารกิจ 
๒) ผลักดันให้เกิดโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ สป.พน. ตามกฎหมาย 

 
กลยุทธ์หลัก : 

๑) พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้แก่บุคลากรภายใน
องค์กรและเครือข่าย 

๒) ผลักดันให้เกิดโครงสร้างตามกฎหมาย 
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๕. แผนที่ยุทธศาสตร์ 
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๖. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กระทรวงพลังงาน 
 

ยุทธศาสตร์กระทรวงพลังงาน 
(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) 

ยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  
จัดหาพลังงานให้เพียงพอต่อความต้องการ 

 
เป้าประสงค์ : 

มีพลังงานเพียงพอต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 
กลยุทธ์หลัก :  

สร้างการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนาโครงการพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  
สร้างการยอมรับและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพลังงาน 

 
เป้าประสงค์ : 

๑) ประชาชนยอมรับและให้ความไว้วางใจในการด าเนินงานโครงการพัฒนา
พลังงาน 

๒) ประชาชนยอมรับและพึงพอใจในกระบวนการมีส่วนร่วมในการบูรณา
การโครงการที่เก่ียวเนื่องกับนโยบายพลังงาน 
 
กลยุทธ์หลัก : 

๑) การสร้างและพัฒนาเครือข่ายพลังงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
โครงการพัฒนาพลังงาน 

๒) การส่งเสริมข้อมูลและข่าวสารให้หลากหลาย เพ่ือดึงทุกกลุ่มเป้าหมาย
ในพ้ืนทีโ่ครงการ 

๓) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาและด าเนิน
โครงการ 

๔) เป็นหน่วยงานกลางประสานกรณีเกิดความขัดแย้งจากการพัฒนา
โครงการด้านพลังงาน 
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ยุทธศาสตร์กระทรวงพลังงาน 
(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) 

ยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ :  
การพัฒนาพลังงานทีย่ั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
เป้าประสงค์ : 

ชุมชนมีการพ่ึงพาตนเองในการพัฒนาพลังงานเพ่ือสนองความต้องการ
ตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
 
กลยุทธ์หลัก :  

สร้างความตระหนักและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยให้ความรู้การ
ประหยัดพลังงานกับประชนชนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม อาทิ แผนพลังงาน
ชุมชน การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าประสิทธิภาพสูง เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  
การบริหารจัดการพลังงานเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วม 

 
เป้าประสงค์ : 

๑) เกิดระบบการบริหารจัดการพลังงานเชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วม 
๒) เกิดการพัฒนาด้านพลังงานระดับชุมชนให้สามารถบริหารจัดการและ

พ่ึงพาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 
กลยุทธ์หลัก : 

๑) สร้างต้นแบบครัวเรือน และชุมชนด้านการจัดการพลังงาน 
๒) สร้างวิทยากรพลังงานชุมชน (อส.พน.) และนักจัดการโครงการด้าน

พลังงานชุมชน 
๓) สนับสนุนกองทุนพลังงานชุมชน 
๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ อปท. ที่มีศักยภาพที่จะเป็น อปท. ต้นแบบ

ด้านพลังงาน 
๕) ผลักดันการมีส่วนร่วมของเครือข่าย อส.พน. องค์กรระดับท้องถิ่น 

หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ในการน าเสนอนโยบายพลังงานเชิงพ้ืนที่ 
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ยุทธศาสตร์กระทรวงพลังงาน 
(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) 

ยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ :  
การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ : 

กระทรวงพลังงานมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมี ส่วน
ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
กลยุทธ์หลัก :  

สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน/มวลชน ให้โอกาสมีส่วนร่วมของ
ประชาชนอย่างกว้างขวาง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : 
การประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐ/

รัฐวิสาหกิจ/เอกชน) 
 
เป้าประสงค์ : 

๑) มีความร่วมมือที่ดีในการประสาน สนับสนุน และส่งเสริมกิจกรรมมีส่วน
รว่มของประชาชน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒) มีเครื่องมือช่วยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการและการ
สื่อสารด้านพลังงานอย่างเป็นระบบ 
 
กลยุทธ์หลัก : 

๑) การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒) การสร้างเครื่องมือสื่อสารอย่างเป็นระบบ 
๓) การสร้างเครือข่ายในระดับหน่วยงาน พ้ืนที่ และระหว่างประเทศ (AEC) 
๔) สนับสนุนการท า CSR 
๕) ผลักดันให้เกิดข้อตกลงในการท างานร่วมกัน (สร้างเครือข่ายระหว่าง

ประเทศ (AEC)) 
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ยุทธศาสตร์กระทรวงพลังงาน 
(พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) 

ยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ :  
การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ : 

กระทรวงพลังงานเป็นองค์กรภาครัฐระดับแนวหน้าสมรรถนะสูงตาม
มาตรฐานสากล 
 
กลยุทธ์หลัก :  

พัฒนาระบบการเชื่อมโยง ติดต่อประสานงานจากส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ที่มีความทันสมัย และความปลอดภัยของการเข้าถึงข้อมูล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : 
พัฒนาองค์กรและบุคลากร 

 
เป้าประสงค์ : 

๑) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการสร้างการมีส่วนร่วมที่เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

๒) ผลักดันให้เกิดโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ สป.พน. ตามกฎหมาย 
 
กลยุทธ์หลัก : 

๑) พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้แก่
บุคลากรภายในองค์กรและเครือข่าย 

๒) ผลักดันให้เกิดโครงสร้างตามกฎหมาย 
 

 
 



~ ๙ ~ 
 

๗. กรอบแผนงานโครงการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างการยอมรับและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพลังงาน 
 

กลยุทธ์หลัก โครงการ / แผนงาน 
๑. การสร้ า งและพัฒนา เครื อข่ า ยพลั ง ง าน เ พ่ือ เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพการท างานโครงการพัฒนาพลังงาน 
๑. โครงการจัดท าระเบียบ กฎหมายรองรับสถานะของ อส.พน. 
๒. โครงการสร้างกลุ่มวิทยากรเครือข่ายพลังงาน 
๓. โครงการส่งเสริมศักยภาพให้กับ อส.พน. 

๒. การส่งเสริมข้อมูลและข่าวสารให้หลากหลาย เพ่ือดึงทุก
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนทีโ่ครงการ 

๑. โครงการสร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกในคุณค่าพลังงาน 
๒. โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารด้านพลังงาน 

๓. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการ
พัฒนาและด าเนินโครงการ 

๑. โครงการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างผู้พัฒนาโครงการกับผู้ได้รับผลกระทบ/ผู้มีส่วนได้เสีย 
๒. โครงการพัฒนาและเผยแพร่แนวทาง/คู่มือการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 

๔. เป็นหน่วยงานกลางประสานกรณีเกิดความขัดแย้งจาก
การพัฒนาโครงการด้านพลังงาน 

๑. โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับประชาชน 
๒. โครงการสร้างระบบและกลไกในการแก้ปัญหาความขัดแย้งจากโครงการพัฒนาพลังงาน 

 



~ ๑๐ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การบริหารจัดการพลังงานเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วม 
 

กลยุทธ์หลัก โครงการ / แผนงาน 
๑. สร้างต้นแบบครัวเรือน และชุมชนด้านการจัดการพลังงาน ๑. โครงการสร้างความรู้และความตระหนัก และจิตส านึกด้านพลังงาน 

๒. โครงการสร้างครัวเรือน และชุมชนต้นแบบ (ด้านการผลิต จัดหา จ าหน่าย ลดต้นทุนพลังงาน) 
- ชุมชนผลิตพลังงาน (เพ่ือขายหรือใช้) 
- ชุมชนจัดหาวัตถุดิบด้านพลังงาน 
- ชุมชนจ าหน่าย (อาชีพด้านพลังงาน) 
- ชุมชนสร้างโอกาสลดต้นทุนในการผลิต/OTOP) 

๒. สร้างวิทยากรพลังงานชุมชน (อส.พน.) และนักจัดการ
โครงการด้านพลังงานชุมชน 

๑. โครงการสร้างวิทยากรพลังงานชุมชน 
๒. โครงการสร้างนักจัดการโครงการด้านพลังงานชุมชน 

๓. สนับสนุนกองทุนพลังงานชุมชน ๑. โครงการศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนพลังงานชุมชน 
๒. โครงการสนับสนุนและพัฒนากองทุนพลังงานชุมชน 

๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ อปท. ที่มีศักยภาพที่จะเป็น 
อปท. ต้นแบบด้านพลังงาน 

๑. โครงการศึกษา วิเคราะห์และสนับสนุน อปท. ต้นแบบ ในการจัดการพลังงานชุมชนอย่างยั่งยืน 

๕. ผลักดันการมีส่วนร่วมของเครือข่าย อส.พน. องค์กรระดับ
ท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ในการน าเสนอ
นโยบายพลังงานเชิงพ้ืนที่ 

๑. โครงการศึกษาแนวทางการจัดตั้งสภาพลังงานจังหวัด 
๒. โครงการจัดตั้งสภาพลังงานจังหวัด 

 
 



~ ๑๑ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/เอกชน) 
 

กลยุทธ์หลัก โครงการ / แผนงาน 
๑. การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๑. โครงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐ (รวมถึง กปร., โครงการหลวง) 

รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน) 
๒. การสร้างเครื่องมือสื่อสารอย่างเป็นระบบ ๑. โครงการพัฒนา-ข้อมูล/ระบบสื่อสารด้านพลังงาน 
๓. การสร้างเครือข่ายในระดับหน่วยงาน พ้ืนที่ และระหว่าง

ประเทศ (AEC) 
๑. โครงการจัดตั้งคณะกรรมการพลังงานระดับจังหวัด 
๒. โครงการพัฒนาเครือข่ายพลังงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ภาครัฐ 
- ภาครัฐวิสาหกิจ 
- ภาคเอกชน 

๔. สนับสนุนการท า CSR ๑. โครงการส่งเสริมการท า CSR ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ภาครัฐ 
- ภาครัฐวิสาหกิจ 
- ภาคเอกชน 

๕. ผลักดันให้เกิดข้อตกลงในการท างานร่วมกัน (สร้าง
เครือข่ายระหว่างประเทศ (AEC)) 

๑. โครงการจัดท าข้อตกลงระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ีและระดับ ASEAN 

 
 



~ ๑๒ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 

กลยุทธ์หลัก โครงการ / แผนงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมให้แก่บุคลากรภายในองค์กรและเครือข่าย 
๑. โครงการพัฒนาวิทยากรด้านการมีส่วนร่วม 
๒. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการสื่อสารเจรจาเพ่ือลดความขัดแย้ง 
๓. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการจัดกระบวนการมีส่วนร่วม 
๔. โครงการจัดท ามาตรการแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

๒. ผลักดันให้เกิดโครงสร้างตามกฎหมาย ๑. โครงการจัดตั้งหน่วยงานถาวรที่รับผิดชอบงานด้านการมีส่วนร่วมตามภารกิจกระทรวง 
 
 
 


