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M �  ���������������

 �������������/

�ć�����

70%  �ú�č� M � �䲠୅��ú�č�兠�䨠��୅䫀��୅�୅冀୅�

ć��㌶㐮‹�䫀�����冀㤷�������������

��� �úㄠ㌶㐮‹�䫀��������������

��ㄠ��ć�����兠�䨠��ć���兠‹�兠�� �୅ㄠ䨠�

�䲠୅����冀䫀䨠�冀�䲠�ㄠ冀����橔ㄠ㤷�‹��

ć � ���ú ���ú� � �úㄠ冀 �‹ � �

䲠�ㄠ冀�兠��୅�୅㤷����㐮����������č�
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 ���������������冀����஁兠��㌶㐮‹

�㐮���������������ćú���㤷��ú�č�

M� ��č���‹�� �-3 ć�䫀� � ć�䫀� �úㄠ

�-3 �㐮ㄠ����ㄠ���ø������������

㤷�‹兠���ć������č���䫀���č������ㄠ䨠�

㌶㐮‹��č��䫀�

 ��䁛�砀晦䁚䁛����䈀㌳���晦䁔砀��䁝��

����砀晦䁝�晦�䁛�䈀㌳䁖䁝䈀����䈀䈀���� ��䁛�晦䁚

�䁝�䁚䁛����䈀㌳����������砀���� 晦䁔砀

䁛�������������

 ����稀����� 30% � � � �稀 � � � � � �� ć ú � � � � ú�č � M�

ć����č���‹���橔�୅ĉ����୅ㄠ䨠�୅䫀怀�� MQ

㤷�㐮‹���č��� 㐮䫀����

 ć����ú�㐮兠�����������ø䫀㐮���
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Management Intelligence)
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(Learning and Adaptive

Leadership Style)

 ć���冀����஁㤷����ć�㐮���橔ㄠ

(Future Orientation)
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P 1  �ć�ø���ř�Ö 70% �ć�ø� ��ř�Ö��఑ř� � �ć�����쀻 Ö P1

���Ö�쀻 ఑ �����ć������ć��������ć��఑

������఑ę ���������ć�����ć���ć��ć�

ř���ć�����ć���쀻ć఑���Ö��� ����ć��쀻ć఑�

��఑��ì

 � � � ř � � � ć � Ö � ఑ ㄱ⸰ 㤳 � ć � ć �

��ć���ć�Ö��� �����ć���ć�

Ö�ÖÖ�఑ �ć�� Design Thinking ���

�ć��ಈ����Öಉ�������ć����ć��ćㄱ⸰㤳�ć

���ಉㄱ�řř�쀻ć఑�
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������఑ ��������ć���Öć����řř
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��������í

 �ć��Ö�������఑ć�

 �ć�Ö�ř�Öć�

఑ć� � ���఑�ć�

�0%  ���쀻Ö P1 ��������ř�ć�ø���ř�Ö�쀻��

� ć ��Ö� � � �� � � ఑ ć � � �� � � �� �� ř

Ö�ř�Öć����఑�ć�

 �ć��Ö�������఑ć�ĒćÖć����ć��� ���

�ć��Ö�������ř���ć�������쀻Ö P1

��쀻ć఑���� 2-� ���ì఑ ���ì఑�� 2-������

��� ��ć�Ö� �ć �Ö�ř�Öć������ ć

���఑�ć��쀻�Ö��ř��쀻��఑ć��������

�ಈ쀻����

**********************************************



��௲횘௲�௲௲௲뇐ଦ��௲௲�௲�௲ଦ௲௲ଦ�௲௲௲௲௲�௲௲ଦ�� P 2 (People 2)

௲ଦ௲Ӥ߈

௲ଦ�௲௲௲௲

��௲�������௲�௲௲௲

뇐ଦ��௲

%

௲௲௲�௲���௲?�

௲���௲௲௲�௲���௲?� 횘ଦ௲߈횘���௲௲�뇐�������

P2  ���������� 70% ����� �������త�晦 䁚 ������晦䁕 � P2

䁚㌳��晦䁕 త ��������砀晦䁚�����ሀ�䁛�����త

���䁚�㌳తø ��䁞���砀����砀�晦䁚��晦������

�������砀晦����晦䁕�త������� ��晦����䁕�త쀴

晦砀త�ሀŠ

 � � � � ㌳ � � � � � � త �� � � � � � �

�������晦���� ����������晦

�晦���త ��䁚� Design Thinking ���

��������������䁞�����������������

���������䁕�త쀴

 �䁚�䁞��త�䁞�晦�������������砀晦�����䁞��

�����������䁚ሀ��������晦 �����ć�

�砀 � ��䁕 � �ć� ��� � ��� �� �� � �

�����������������ć砀��䁚���

 ����������砀晦���ø晦晦������������晦

�������晦 �������砀晦���������晦䁕�త

�������������������

 ���ć砀�త����ć��త�����������������

��䁞��������������������త����晦×�

䁚砀��㌳������㌳晦��×㌳��� �0

 ���㌳��䁚���������䁕㌳�త�� 䁚ሀ�త��������

�晦晦��×త ����������砀晦��������

㌳��ሀ���䁚��త�� ���������త��

�� ���� � � ������ � �� � �����
��������㄰�橔
���n_4��� �������


 ���鑨ݫ����鈨
���橔
���鑨�꤀
�韈ݫ��n���������퍸鑨ٺ�� ���
�������퍸鑨鈨鑨鑨�꤀

 ���鑨ݫ�
鈨��4橔
�������韈ݫ���ݫ�
�������퍸 �����鑨���鑨�_�

������ٺ�����ą

 � � � �÷ � �
4 � �� � � 鑨 � 퍸 � � �
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꤀�
�
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�鈨��
����鈨4��Ü鈨
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�鑨꤀ݫ�
���
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 ���
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 ����䐀������������꤀�鈨�鑨����橔n
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�_� ꤀ 橔 
 4� � 
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 �����晦��㌳ሀ晦�త��

 ���������晦

త�� � ø䁚�త���

�0%  ��晦䁕� P2 䁚㌳��晦��砀������������䁕��

� � �� �晦 � � ㌳ሀ 晦 � త � � � �䁞 � � 晦� �砀 �

������晦ø䁚�త���

 �����晦��㌳ሀ晦�త��ć�����䁚���晦� ø晦晦

�����晦��㌳ሀ晦��晦䁚��������晦䁕� P2

�晦䁕�త���晦 2-� 䁚�砀Šత 䁚�砀Šత�� 2-� �晦䁞��

��䁞 �� ���ሀ � � �������晦 ��� 䁚� �

ø䁚�త����䁕㌳��砀���䁕㌳晦త���䁞���晦�

��䁕��砀�
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