๕

	แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2563

	

	ที่
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	จำนวนวัน
ในการตรวจสอบ

	1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น
	  559 วัน

	1.1
	งานตรวจสอบ/หน่วยรับตรวจ
	
	409 วัน
(คน*วัน*ครั้ง)

	1.1.1
	ตรวจสอบด้านการเงิน (จำนวน 4 หน่วยรับตรวจ)
สพจ.ลำพูน
สพจ.กำแพงเพชร
สพจ.สงขลา
สพจ.เชียงราย
	-เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจมีการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและหนังสือสั่งการของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
(OA ,FA ,CA ,MA)
	64 วัน
(4*4*4)


	1.1.2
	ตรวจสอบการใช้รถราชการ (จำนวน 15 หน่วยรับตรวจ)
สพจ.ลำพูน
สพจ.กำแพงเพชร
สพจ.สงขลา
สพจ.เชียงราย
สพจ.สมุทรสงคราม
สพจ.ภูเก็ต
สพจ.สระบุรี
สพจ.นครนายก
สพจ.พระนครศรีอยุธยา
สพจ.ราชบุรี
สพจ.เพชรบุรี
สพจ.ชัยภูมิ

สพจ.นครสวรรค์
สพจ.เชียงใหม่
สพจ.สุโขทัย
	-เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง พลังงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้รถส่วนกลาง ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558
(OA ,FA ,CA ,MA)
	135 วัน
(3*3*15)



	1.1.3
	ตรวจสอบงบการเงินสวัสดิการ สป.พน. ประจำปี 2562 ของกองกลาง
	เพื่อให้ทราบว่างบการเงินมีความครบถ้วนถูกต้องตามหลักบัญชีและการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ
(OA ,FA ,CA)
	60 วัน
(2*30*1)

	1.1.4
	ตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียม ของกองกลาง
	เพื่อให้ทราบว่ามีการดำเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน พ.ศ.2552
(OA ,FA ,CA ,MA)
	60 วัน 
(2*30*1)

	1.1.5
	การถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน ของกองกลาง 


	เพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานมีการถอนคืนเงินรายได้เป็นไปตามที่กฎหมาย ระเบียบกำหนดและมีการควบคุมภายในเพียงพอเหมาะสม 
(CA,FA) 
	60 วัน
(2*30*1)

	1.1.6
	ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของ สป.พน. หน่วยงานกองกลาง  
	เพื่อให้ทราบว่ามีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 (CA ,OA,FA)
	30 วัน
(2*15*1)

	1.2 งานติดตามผลการตรวจสอบ
	150 วัน

	1.2.1
	ติดตามผลการตรวจสอบการเบิกจ่ายที่พบว่ามีประเด็นความเสี่ยง ของ สพจ. จำนวน 33 แห่ง และกองกลาง
	เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจ/ผู้ที่เกี่ยวข้องได้นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขตามที่ ปพน.ได้สั่งการ
	90 วัน
(3*30*1)

	1.2.2
	ติดตามผลการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล และติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะในเรื่องอื่น ๆ (ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค)
	เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจ/ผู้ที่เกี่ยวข้องได้นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขตามที่ ปพน.ได้สั่งการ

	60 วัน
(3*20*1)


	2. งานบริการให้คำปรึกษา
	20 วัน

	2.1
	การให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่างๆ
	เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
	20 วัน


	3. งานประจำ
	430 วัน

	3.1
	สอบทานรายงานผลการตรวจสอบกับแผนการตรวจสอบประจำปีของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงานและจัดทำรายงานการตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน ของกระทรวง 
	เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวง การคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562    ข้อ 16 (1.1)
	60 วัน

	3.2
	การทบทวนกฎบัตรกลุ่มตรวจสอบภายในและจัดทำกรอบคุณธรรม
	เพื่อทบทวนวัตถุประสงค์ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ข้อ 17 (2)
	3 วัน

	3.3
	การสำรวจและประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายในพร้อมสรุปผล
	เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานจากหน่วยรับตรวจ เกี่ยวกับความเที่ยงธรรมและข้อจำกัดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน
	10 วัน

	3.4
	งานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและสรุปติดตามประเมินผล
	เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและนำทักษะความรู้ มาประยุกต์ใช้ในงานการตรวจสอบภายในได้
	2 วัน


	3.5
	งานบริหารทรัพยากรบุคคล
-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ติดตามประเมินผล
-จัดทำตัวชี้วัดรายบุคคล
	-เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเพื่อปรับใช้ในงานได้
-เพื่อกำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ
	2 วัน
2 วัน

	3.6
	การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายในพร้อมสรุปผล

	เพื่อให้ผู้รับการตรวจได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ที่เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
	10 วัน
 

	3.7
	งานบริหารงบประมาณของ ตสน.
-การรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	-เพื่อให้ทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผน และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของงาน
-เพื่อให้มีการรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนที่กำหนด
	30 วัน

	3.8
	รายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปีงบประมาณ 
-ตรวจสอบครุภัณฑ์
-ตรวจสอบวัสดุ
	เพื่อตรวจนับจำนวนครุภัณฑ์/วัสดุให้มีข้อมูลตรงกับบัญชีหรือทะเบียนของ ตสน. และเปรียบเทียบกับข้อมูลของ กองกลาง ที่บันทึกในระบบ GFMIS ตามระเบียบพัสดุฯ กำหนด
	3 วัน


	3.9
	การประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self - Assessment) 
	เพื่อให้ทราบผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลางกำหนดและสอดคล้องกับการประกันคุณภาพฯ
	5 วัน


	3.10
	รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปค.4,ปค.5) ณ 30 ก.ย. ติดตามรอบ 6 และ 12 เดือน
	เพื่อประเมินความเสี่ยงในการวางแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ ตสน.ให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพฯ
	10 วัน


	3.11
	การสอบทานเอกสารการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.พน. (ปค.6)
	การวิเคราะห์ภาพรวมระบบควบคุมภายในของ ของหน่วยงานย่อย จำนวน 12 หน่วย เพื่อการประเมินผลภาพรวมของ สป.พน. และรายงานการควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล (พน.) 
	5 วัน


	3.12
	การสอบทานเอกสารการประเมินผลการควบคุมภายในของ พน. (ปค.6)
	สอบทานระบบควบคุมภายในของ หน่วยงานในกำกับกระทรวงพลังงาน เพื่อการประเมินผลภาพรวมของ พน.
	5 วัน

	3.13
	การรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณและสรุปผลตามคำรับรองฯ 
	เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเกณฑ์ที่กำหนดของตัวชี้วัดที่ได้ลงนามคำรับรองปฏิบัติราชการระหว่าง ตสน. กับ ปพน.
	6 วัน

	3.14
	การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 
	เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	5 วัน

	3.15
	จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน จำนวน 2 เรื่อง
	เพื่อให้มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายในใช้สำหรับปฏิบัติงานได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว
	90 วัน

	3.16
	งานการพัฒนาบุคลากรให้ความรู้ของ ตสน.ด้านการตรวจสอบและด้านอื่นๆ
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้และช่วยให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องนำมาพัฒนางานตรวจสอบให้ดียิ่งขึ้น
	15 วัน

	3.17
	รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ12 เดือน 
	เพื่อรายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบให้ ปพน.ทราบ 
	15 วัน

	3.18
	การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ
	เพื่อนำผลจากการประเมินความเสี่ยงมาวางแผนการตรวจสอบโดยจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะดำเนินการตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ สป.พน.
	30 วัน

	3.19
	งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
	เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 17 (4)
	30 วัน


	3.20
	งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	เพื่อให้การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติราชการและเพื่อประโยชน์ของส่วนราชการ
	60 วัน

	3.21
	งานประชุมผู้บริหาร
	-เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และรับทราบนโยบายของรัฐ
	6 วัน

	3.22
	งานประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ
	เพื่อสอบทานและรวบรวมงานที่ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด และเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานจากภายนอก ที่ต้องจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี
	16 วัน

	3.23
	งานอื่นๆ 
	เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมภายในกระทรวงพลังงาน
	15 วัน

	รวมจำนวนวันทำการปีงบประมาณ 2563 
	1,014 วัน


หมายเหตุ : แผนการตรวจสอบภายใน สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม
                                                                                                             กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

