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แผนการตรวจสอบ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕69  
 

หลักการและเหตุผล  

 การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส าคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์          
ของการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายในขององค์กร  ทั้งนี้ ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้         
งานตรวจสอบภายในประสบความส าเร็จ คือ ผู้บริหารสามารถน าผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้     
ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดมูลค่าเพิ่มและความส าเร็จแก่องค์กร ฉะนั้น เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดดังกล่าว ผู ้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอันได้แก่ ผู ้ตรวจสอบภายในหรือ        
ผู ้ที ่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  ต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป การวางแผนการตรวจสอบเป็นกระบวนการหนึ่งของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ที่จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมั่นใจ
และได้ผลงานที่มีคุณภาพ  

  เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติม กลุ่มตรวจสอบภายใน
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน จึงได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       
เพื่อก าหนดทิศทางการตรวจสอบ วัตถุประสงค์การตรวจสอบ เรื่องที่ตรวจสอบ เป้าหมายการตรวจสอบ        
การบริหารทรัพยากรบุคคลและเวลาให้เหมาะสม  
 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๑. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทั้งทางด้านการเงินการบัญชี
งบประมาณ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี ฯลฯ 
 ๓. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 ๔. เพ่ือประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ 
 ๕. เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
พร้อมทั้งติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 6. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
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ขอบเขตการตรวจสอบ  

การตรวจสอบภายในเป็นงานการให้ความเชื่อมั่น โดยการตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
การด าเนินงาน การสอบทานการควบคุมภายใน รวมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ การประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ  

1. หน่วยรับตรวจ ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย  
1.1 กองกลาง (กก.) 
1.2 กองส่งเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค 
1.3 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
1.4 ส านักงานพลังงานจังหวัด (สพจ.) 76 จังหวัด 

๒. ประเภทที่ตรวจสอบ 
2.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit : FA)  
2.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit : CA) 
2.3 การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit : PA) 
2.4 การสอบทานการควบคุมภายใน  

3. แนวทางการตรวจสอบภายใน  
    3.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน 

และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง 
ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 

3.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบาย
ที่ก าหนดไว้  

3.3 การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) เป็นการตรวจสอบความประหยัด 
ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

3.4 การสอบทานการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่
การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

3.5 การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงาน 
จะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุง 
กระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 

 
ทรัพยากรที่ใช้ในการตรวจสอบ 

1. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  ๑. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน (ว่าง) 

 ๒. นางสาวปัญชุธร  หุดากร  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
 3. นางวิภูสนา  ณ ถลาง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
 4. นางสาวนฤมล  นวลดี นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
 5. นางสาวอชิรญาร์  ราษีทัศน์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
2. ผู้ช่วยในการตรวจสอบ 
 นางสาวกนกภรณ์  เสนภักดี ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบภายใน 
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2. จ านวนวันในการปฏิบัติงาน รายละเอียดตามเอกสารการค านวณ คน/วัน (Man-Day) 

3. งบประมาณ  

  ตสน. ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 ดังนี้  

  เงินงบประมาณ 

  งบด าเนินงาน  
  แผนงานยุทธศาสตร์ 

  ผลผลิต : บรหิารจัดการแผนพลังงาน              
  กิจกรรม : บริหารจัดการพลังงานในส่วนกลาง  372,730.00 บาท 

  งบรายจ่ายอื่น : โครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหาร 
   และจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชน 
                                     ระดับต าบลและเครือข่ายพลังงานชุมชน   56,000.00 บาท 

                                 รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น              428,730.00 บาท      
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2569 
  

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

จ านวนวัน 
ในการ

ตรวจสอบ 
(คน*วัน*ครั้ง) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน 745 วัน  

1.1 งานตรวจสอบ/หน่วยรับตรวจ   640 วัน  

1.1.1 ตรวจสอบด้านการเงิน ด้านการบัญชี      
และด้านการจัดซื้อจัดจ้างของเงิน
งบประมาณ/โครงการเพ่ิมสมรรถนะด้าน
การบริหารและจัดการพลังงานครบวงจร
ในชุมชนระดับต าบลและเครือข่าย
พลังงานชุมชน และตรวจสอบการ
ควบคุมการใช้รถราชการ   
สพจ.น่าน 
สพจ.แพร่ 

เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจ    
มีการด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์โครงการ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ของทางราชการที่เกี่ยวข้อง    
และการควบคุมภายในเพียงพอ
เหมาะสม  
(FA ,CA ,PA) 

200 วัน 
(4*25*2) 

 

ปัญชุธร 
วิภูสนา 
อชิรญาร์ 
กนกภรณ์ 
 

1.1.2 ตรวจสอบด้านการเงิน ด้านการบัญชี      
และด้านการจัดซื้อจัดจ้างของเงิน
งบประมาณ/โครงการเพ่ิมสมรรถนะด้าน
การบริหารและจัดการพลังงานครบวงจร
ในชุมชนระดับต าบลและเครือข่าย
พลังงานชุมชน 
สพจ.สุราษฎร์ธานี 
สพจ.อุดรธานี 

เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจ    
มีการด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์โครงการ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ของทางราชการที่เกี่ยวข้อง    
และการควบคุมภายในเพียงพอ
เหมาะสม  
(FA ,CA ,PA) 

160 วัน 
(4*20*2) 

 
 

ปัญชุธร 
วิภูสนา 
อชิรญาร์ 
กนกภรณ์ 
 

1.1.3 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
(จ านวน 77 หน่วยรับตรวจ) 
กองกลาง 
สพจ. 76 จังหวัด 

เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจ    
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ    
ของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
(FA ,CA) 

50 วัน 
(2*25*1) 

ปัญชุธร 
นฤมล 

1.1.4 ตรวจสอบงบการเงินสวัสดิการ สป.พน. 
ประจ าปี 2568 
กองกลาง 

เพ่ือให้ทราบว่างบการเงิน  
มีความครบถ้วน ถูกต้อง 
ตามหลักบัญชี และการเบิกจ่ายเงิน
เป็นไปตามระเบียบ 
(FA ,CA)  

30 วัน 
(2*15*1) 

ปัญชุธร 
นฤมล 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2569 

  

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

จ านวนวัน 
ในการ

ตรวจสอบ 
(คน*วัน*ครั้ง) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1.5 ตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการเงิน
และการบัญชีของกองทุนเงินอุดหนุนจาก
สัญญาและสัมปทานปิโตรเลียม กระทรวง
พลังงาน 
กองกลาง 

เพ่ือให้ทราบว่ามีการด าเนินการ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยกองทุนเงินอุดหนุนจาก
สัญญาและสัมปทานปิโตรเลียม
กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2552 
(FA ,CA ,PA) 

30 วัน  
(2*15*1) 

วิภูสนา 
อชิรญาร์ 
 

1.1.6 ตรวจสอบการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน 
กองกลาง 

เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงาน 
มีการถอนคืนเงินรายได้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบก าหนด
และมีการควบคุมภายในเพียงพอ
เหมาะสม  
(FA ,CA) 

30 วัน 
(1*30*1) 

วิภูสนา 
 

1.1.7 ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
กองกลาง 

เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานมีการ
เบิกจ่ายค่าเช่าบ้านเป็นไปตามที่
กฎหมาย ระเบียบก าหนด และ 
มีการควบคุมภายในเพียงพอ
เหมาะสม  
(FA ,CA) 

40 วัน  
(2*20*1) 

วิภูสนา 
อชิรญาร์ 

 

1.1.8 ตรวจสอบการขอกันเงินงบประมาณปี 
พ.ศ. 2568 ไว้เบิกเหลื่อมปี 
กองกลาง 

เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานมีการ
ด าเนินการเป็นไปตามที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีการ
ควบคุมภายในเพียงพอเหมาะสม  
(FA ,CA) 

30 วัน  
(2*15*1) 

วิภูสนา 
อชิรญาร์ 

 

1.1.9 ตรวจสอบโครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านการ
บริหารและจัดการพลังงานครบวงจรใน
ชุมชนระดับต าบลและเครือข่ายพลังงาน
ชุมชน งบเงินอุดหนุน 
กองส่งเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค 

เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจ    
มีการด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์โครงการ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ของทางราชการที่เกี่ยวข้อง   
และการควบคุมภายในเพียงพอ
เหมาะสม  
(FA ,CA ,PA) 

40 วัน 
(2*20*1) 

วิภูสนา 
อชิรญาร์ 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2569 

  

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

จ านวนวัน 
ในการ

ตรวจสอบ 
(คน*วัน*ครั้ง) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1.10 ตรวจสอบการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน (CA ,PA) 

30 วัน 
(1*30*1) 

วิภูสนา 

1.2 งานติดตามผลการตรวจสอบ 60 วัน  

1.2.1 ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ของผลการตรวจสอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 และ 2568 

เพ่ือให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าข้อเสนอแนะ 
ไปปรับปรุงแก้ไขตามที่ ปพน. 
ได้สั่งการ 

6o วัน 
(4*15*1) 

 

ปัญชุธร 
วิภูสนา 
นฤมล 
อชิรญาร์ 

1.3 งานสอบทานการควบคุมภายใน 45 วัน  

1.3.1 การสอบทานการควบคุมภายใน
ส านักงานรัฐมนตรี และหน่วยงาน
ส่วนกลางในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
การปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 
2561 

15 วัน 
(1*15*1) 

ปัญชุธร 
 

1.3.2 การสอบทานการควบคุมภายใน
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 

15 วัน 
(1*15*1) 

ปัญชุธร 
 

1.3.3 การสอบทานการควบคุมภายใน
รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงพลังงาน 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
การปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 
2561 
 

15 วัน 
(1*15*1) 

ปัญชุธร 
 

2. งานบริการให้ค าปรึกษา 90 วัน  
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2569 

  

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

จ านวนวัน 
ในการ

ตรวจสอบ 
(คน*วัน*ครั้ง) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.2 การให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ฝ่ายบริหาร
หน่วยงานส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
76 จังหวัด 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
การตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

90 วัน 
(3*30*1 

ปัญชุธร 
วิภูสนา 
อชิรญาร์ 
 
 

3. งานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 95 วัน  

3.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 3 ครั้ง/ปี 

เพ่ือรายงานความคืบหน้า 
การปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบ
ให้ ปพน. ทราบ 

60 วัน 
(2*10*3) 

ปัญชุธร 
กนกภรณ์ 
 

3.2 ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือทบทวนวัตถุประสงค์ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง    
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

15 วัน 
(3*5*1) 

ปัญชุธร 
วิภูสนา 
อชิรญาร์ 
 

3.3 การประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน (Self - Assessment) 
 
 
(ด าเนินการภายใน เดือน ธ.ค. 2568) 

เพ่ือให้ทราบผลการปฏิบัติงาน 
ในปีที่ผ่านมา เป็นไปตามเกณฑ์
ของกรมบัญชีกลางก าหนด 
และสอดคล้องกับการประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

20 วัน 
(4*5*1) 

 

ปัญชุธร 
วิภูสนา 
นฤมล 
อชิรญาร์ 
 

รวมจ านวนวันท าการปีงบประมาณ 2569 930 วัน  

 
หมายเหตุ : แผนการตรวจสอบภายใน สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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รายละเอียดการค านวณจ านวนวันท างาน ส าหรับใช้วางแผนการตรวจสอบ 

การค านวณ Man-Day ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับระยะเวลา 1 ปี 
1. ค านวณวันท าการ (โดยประมาณ) ใน 1 ปี ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน 5 คน 

จ านวนวันทั้งหมดใน 1 ปี        365 วัน 
หัก  

วันหยุดประจ าสัปดาห์     104 วัน 
 วันหยุดนักขัตฤกษ์/มติครม.                   20 วัน 
 วันลาโดยเฉลี่ยแต่ละกรณี         25 วัน   
  วันลาพักผ่อนประจ าปี   15 วัน 
  วันลาป่วย/ลากิจ   10 วัน 

วันอบรม/สัมมนา/ประชุม          30 วัน  
คงเหลือวันท าการสุทธิ /ปี /คน       186 วัน 
 

2. ค านวณจ านวน คน-วัน (Man-Day) ที่มีท้ังหมดในการภาพรวมของงานตรวจสอบภายในส าหรับ
ระยะเวลา 1 ปี  

จ านวน Man-Day   186 x 5  =  930 วัน 
 
 

ผู้รับผิดชอบการประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
1. นางวิภูสนา  ณ ถลาง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวอชิรญาร์  ราษีทัศน์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

 
ผู้สอบทานการประเมินความเสี่ยงและแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 นางสาวปัญชุธร  หุดากร  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
 

 
 


